
Situé en Bourgogne, à proximité immédiate de Paris, 
riche de ses deux agglomérations, d’un terroir prestigieux  
et d’une ruralité sereine et innovante, le Département de 
l’Yonne est une collectivité dynamique, dotée d’un projet 
de mandat ambitieux, moderne et responsable sur le 
plan humain et sociétal. Collectivité repère pour les 
habitants, les communes et l’ensemble des partenaires 
institutionnels, le Département est une collectivité de 
proximité, de solidarité, porteuse d’une ambition forte 
pour son territoire.

LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE L’YONNE
 

Le Conseil Départemental de l’Yonne recrute

UN Chargé (e) d’opérations et de maintenance
Service Énergie, Maintenance et Entretien  (SEME)

Pôle Infrastructures / Direction du Patrimoine Bâti  / Service Énergie, Entretien et Maintenance 
(SEME)
Catégorie B – Filière technique

MISSIONS GÉNÉRALES :

Sous la responsabilité du Chef de service, le chargé d’opérations techniques conçoit ou fait réaliser  
en  régie  directe  ou  par  des  entreprises  des  travaux  de  construction,  de  rénovation  ou 
d’aménagement concernant le patrimoine bâti du département. Il met en place et suit les contrats 
de maintenance bâtimentaires. Il suit et gère également les équipements techniques des collèges 
relevant de la responsabilité du Conseil Départemental.

ACTIVITÉS PRINCIPALES :

✔ Informer les différents responsables des contraintes et difficultés techniques inhérentes à 
certains choix

✔ Maîtriser  les  techniques  de  mise  en  œuvre  des  matériels,  matériaux  et  équipements  de 
construction

✔ Maîtriser les contraintes réglementaires
✔ Assister à la construction des appels d’offres
✔ Veiller au respect des règles de sécurité incendie au sein des bâtiments (ERP)
✔ Vérifier la conformité des prestations des entreprises avec les clauses techniques définies 

dans les marchés
✔ Assister et assurer la mise en place de contrat de maintenance et leur suivi
✔ Garantir au bon déroulement des commissions de sécurité
✔ Assurer le suivi des demandes d’interventions en lien avec le service de régie des bâtiments
✔ Participation aux astreintes hebdomadaires

COMPÉTENCES TECHNIQUES :

✔ Réglementation thermique
✔ Connaissance dans les normes en Chauffage / Ventilation / Climatisation
✔ Maitrîse dans le domaine de maintenance des bâtiments
✔ Connaissance dans le domaine de la sécurité incendie
✔ Connaissance des règles de marchés publics et des règles liées à la maîtrise d'ouvrage 

publique
✔ Réglementation de sécurité et d’accessibilité dans les établissements Recevant du Public 



(ERP) et/ou sur les chantiers (SPS)
✔ CCAG Travaux, DTU et règles de la construction
✔ SSIAP 1 apprécié

SAVOIRS :

✔ Capacité rédactionnelle
✔ Capacité d’analyse et de synthèse
✔ Sens de l’organisation
✔ Rigueur

SAVOIR-ÊTRE :

✔ Bon relationnel
✔ Capacité à développer des relations de partenariat
✔ Sens du travail en équipe
✔ Force de proposition

DIPLÔMES :

Bac + 2 dans le domaine du bâtiment de type BTS ou IUT/DUT Économie de la Construction ou 
Bâtiment

EXPÉRIENCE :

Expérience similaire souhaitée

SITUATION GÉOGRAPHIQUE : 

Conseil départemental de l’Yonne, site du « 89 », 16-18 boulevard de la Marne 89000 AUXERRE

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent être adressées à :

Monsieur le Président du Conseil Départemental de l’Yonne
Direction des Ressources Humaines

16/18 bd de la Marne
89089 AUXERRE Cedex

Contacts :

Léa DUBRULLE
Chargée de recrutement  

Service Recrutement Formation
Direction des Ressources Humaines

Mél : recrutement@yonne.fr
Tél : 03.86.72.88.09




