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UN CADRE DE SERVICE SOCIAL
(F/H)

Pole des Solidarités Départementales — Unité Territoriale de Solidarités de I'Auxerrois
Filiére Sociale ou Administrative — Catégorie A — Assistant socio-éducatif/Conseiller socio-éducatif/Attaché

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité du directeur de I'Unité Territoriale de Solidarité, le cadre de service social assure la mise en
ceuvre du service social de proximité. Il encadre une équipe de travailleurs sociaux et d’agents administratifs
afin de garantir un accueil social de qualité et un accompagnement adapté des usagers. Il veille a la cohérence
et a la qualité des interventions sociales, soutient la posture professionnelle des agents, et mobilise les outils

et dispositifs nécessaires. |l travaille en étroite collaboration avec les autres cadres de I'unité et les partenaires

du territoire pour mettre en ceuvre le projet social local.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Manager et encadrer hiérarchiquement les travailleurs sociaux et agents administratifs du service social de
proximité.

¢ Piloter et suivre les parcours d’accompagnement des personnes, en mobilisant les pratiques et outils du travail
social.

¢ Organiser, coordonner et assurer le bon fonctionnement de I'accueil social sur le territoire, en collaboration avec
les professionnels de I'Unité Territoriale de Solidarité.

¢ Animer les réunions d’équipe, les espaces managériaux et les instances partenariales internes et externes.

¢ Participer activement a |’élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation du projet social de territoire porté par I'UTS.

e Assurer la mise en ceuvre et le suivi de la procédure de traitement des informations préoccupantes dans le cadre
de la protection de I'enfance.

e Suivre et arréter les décisions des commissions liées aux aides financiéres ou dispositifs d’'accompagnement social.

e Soutenir et accompagner la diversification des modalités d’intervention sociale, notamment via des projets
collectifs et le développement social local.

e Participer au recrutement, a la gestion administrative des équipes (entretiens annuels, validation des congés et
formations).

e Garantir la continuité des services en cas d’absence des cadres territoriaux, en coordination avec les directions

concernées.



PROFIL RECHERCHE

Le candidat devra posséder de solides compétences en management d’équipe, en encadrement hiérarchique et
technique. Il maitrisera les dispositifs sociaux, la |égislation en vigueur et le réseau partenarial. Une bonne capacité
d’analyse, de rédaction, d’animation de réunions et de gestion de projet est attendue. Il saura faire preuve de
discrétion, de diplomatie, de sens de I'écoute et gérer les situations d’urgence. La maitrise des outils bureautiques
(Writer, Calc, messagerie) est indispensable. Le sens du travail en équipe et I'aptitude a soutenir techniqguement les
professionnels sont essentiels. Le poste requiert un dipléme d’Etat d’assistant de service social, de conseillere en
économie sociale et familiale ou un dipldme universitaire équivalent. Une expérience en prévention des exclusions,
insertion, protection de I'enfance et encadrement d’équipes est fortement souhaitée.

SPECIFICITES ET AVANTAGES DU POSTE

Poste a 39 heures par semaine avec RTT

Titres Restaurant

Télétravail possible

Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GEOGRAPHIQUE
UTS de I'Auxerrois — 4 route de Perrigny — 89000 AUXERRE

VOUS ETES INTERESSE(E) ? A VOUS DE JOUER !

LA RECHERCHE D'EMPLOI L'ANALYSE DES CANDIDATURES LA PROPOSITION D'EMBAUCHE
Vous parcourez nos offres en ligne Nous sélectionnons les candidats Nous transmettons une proposition
pour trouver le poste qui vous convient retenus pour un entretien de recrutement au candidat retenu

LE DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE L'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT VOUS ETES RECRUTE !

Vous postulez en ligne en joignant votre CV Nous évaluons les compétences Bienvenue au
et votre lettre de motivation et les motivations des candidats Conseil Départemental de 'Yonne !



	ACTIVITÉS PRINCIPALES
	PROFIL RECHERCHÉ
	SPÉCIFICITÉS ET AVANTAGES DU POSTE
	SITUATION GÉOGRAPHIQUE
	VOUS ÊTES INTÉRESSÉ(E) ? A VOUS DE JOUER !

