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UN CHARGE DE MISSION
FINANCEMENTS EXTERNES (F/H)

Direction Générale des Services — Direction de la Performance et de la Stratégie
Filiere Administrative — Catégorie A ou B — Cadres d’emplois des Attachés ou des Rédacteurs Territoriaux

DESCRIPTION DU POSTE

Au sein de la Direction de la Performance et de la Stratégie, le chargé de mission assure une veille active sur les

opportunités de financements externes, publics (Etat, Région, Europe) et privés (fondations, mécénat), informe

et accompagne les directions pour constituer des demandes de cofinancements de projets et en assure le suivi.
Dans ses missions, le chargé de mission assure ainsi l'interface entre les partenaires financiers et les directions
du Département. Il est également chargé d'assurer le contréle interne de I'emploi des crédits du Fonds social
européen +.

ACTIVITES PRINCIPALES

* Assurer une veille active sur les opportunités de financements externes, publics (Etat, Région, Europe) et privés
(fondations, mécénat).

o Elaborer et mettre a jour une cartographie des dispositifs de cofinancement et des critéres d'éligibilité des différents
financeurs.

¢ Informer et accompagner les directions dans l'identification des opportunités de financement, en lien avec la
direction des finances et les secrétariats généraux des directions générales adjointes.

¢ Conseiller les services dans le montage des projets afin d'optimiser leur éligibilité aux financements externes.

e Accompagner les services dans la constitution, le suivi administratif et financier des dossiers de demande de
subvention jusqu'au versement des aides, en déployant les outils de suivi adaptés.

e Développer et entretenir les relations avec les partenaires financeurs et assurer un dialogue régulier avec les
organismes concernés.

e Assurer le contréle interne des opérations financées par le Fonds social européen Plus (FSE+), en veillant au respect
des exigences réglementaires et de conformité.

¢ Participer a l'identification et a I'évaluation des risques, mettre a jour la cartographie des risques, formaliser les
procédures et conduire le plan annuel de contréle du FSE+.

PROFIL RECHERCHE

Titulaire d'une formation de niveau Bac+3 minimum, vous disposez d'une bonne connaissance des dispositifs de
financements externes, qu'ils soient nationaux, régionaux, européens ou privés. Rigoureux et méthodique, vous
maitrisez les procédures de montage, de suivi et de sécurisation des dossiers de subvention. Vous faites preuve de
capacités d'analyse, d'organisation et de synthese, et savez accompagner les services dans leurs projets en leur
apportant un appui méthodologique. Doté d'un bon relationnel, vous étes a l'aise dans le travail en transversalité et
savez développer des partenariats avec les différents financeurs. Proactif, pédagogue et autonome, vous contribuez
a diffuser une culture de la recherche de financements et de la conformité au sein de la collectivité.



SPECIFICITES ET AVANTAGES DU POSTE

Poste a 39 heures par semaine avec RTT

Titres Restaurant

Télétravail possible

Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GEOGRAPHIQUE
Site “Le 89” - 16-18 Boulevard de la Marne 89000 Auxerre

VOUS ETES INTERESSE(E) ? A VOUS DE JOUER !

LA RECHERCHE D'EMPLOI L'ANALYSE DES CANDIDATURES LA PROPOSITION D'EMBAUCHE
Vous parcourez nos offres en ligne Nous sélectionnons les candidats Nous transmettons une proposition
pour trouver le poste qui vous convient retenus pour un entretien de recrutement au candidat retenu

LE DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE L'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT VOUS ETES RECRUTE !

Vous postulez en ligne en joignant votre CV Nous évaluons les compétences Bienvenue au
et votre lettre de motivation et les motivations des candidats Conseil Départemental de ['Yonne !
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