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UN CHARGE DE MISSION
INNOVATIONS ET CONSEIL INTERNE (F/H)

Direction Générale des Services — Direction de la Performance et de la Stratégie
Filiere Administrative — Catégorie A — Cadre d’emplois des Attachés

DESCRIPTION DU POSTE

Au sein de la Direction de la Performance et de la Stratégie, rattachée a la Direction générale des services, le
chargé de mission innovations et conseil interne contribue a la modernisation de I'action départementale en
assurant une veille sur les innovations territoriales et les évolutions des politiques publiques. Il accompagne les

directions dans leurs projets de transformation, notamment sur les enjeux de transition numérique, écologique

et organisationnelle, en apportant un appui méthodologique, en favorisant I'innovation et en contribuant a
I'amélioration continue des pratiques et des services de la collectivité.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Assurer le suivi des politiques départementales en matiere de transition écologique, notamment dans les domaines
de la préservation du patrimoine paysager, de la biodiversité et de la transition énergétique des batiments et de la
flotte de véhicules.

e Contribuer a la valorisation de la stratégie départementale de développement durable, notamment par la
coordination et la rédaction du rapport annuel de développement durable présenté dans le cadre du débat
d'orientations budgétaires.

¢ Piloter la réalisation du bilan des émissions de gaz a effet de serre et coordonner I'actualisation du plan de transition
de la collectivité.

¢ Animer le réseau des éco-référents en favorisant le partage de bonnes pratiques et le déploiement des actions de
transition écologique.

e Réaliser une veille sur les innovations territoriales, les évolutions réglementaires et les bonnes pratiques en matiére
de transition écologique et de transformation publique.

e Contribuer a la mission de conseil interne en réalisant des diagnostics organisationnels, en formulant des
préconisations et en accompagnant les directions dans leurs projets de modernisation et d'amélioration continue.

PROFIL RECHERCHE

Titulaire d'une formation de niveau Bac+4 ou Bac+5, vous disposez d'une bonne connaissance des enjeux de
transition écologique, des politiques environnementales et du fonctionnement des collectivités territoriales.
Rigoureux et méthodique, vous faites preuve de solides capacités d'analyse, de synthése et de rédaction, et savez
valoriser des données quantitatives au service de I'aide a la décision. A I'aise dans la conduite de projets transversaux,
vous savez animer des réseaux d'acteurs, fédérer des interlocuteurs aux profils variés et accompagner le changement.
Curieux, force de proposition et doté d'un excellent relationnel, vous appréciez le travail en équipe et contribuez
activement a la modernisation et a I'amélioration continue de I'action publique.



SPECIFICITES ET AVANTAGES DU POSTE

Poste a 39 heures par semaine avec RTT

Titres Restaurant

Télétravail possible

Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GEOGRAPHIQUE
Site “Le 89” - 16-18 Boulevard de la Marne 89000 Auxerre

VOUS ETES INTERESSE(E) ? A VOUS DE JOUER !

LA RECHERCHE D'EMPLOI L'ANALYSE DES CANDIDATURES LA PROPOSITION D'EMBAUCHE
Vous parcourez nos offres en ligne Nous sélectionnons les candidats Nous transmettons une proposition
pour trouver le poste qui vous convient retenus pour un entretien de recrutement au candidat retenu

LE DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE L'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT VOUS ETES RECRUTE !

Vous postulez en ligne en joignant votre CV Nous évaluons les compétences Bienvenue au
et votre lettre de motivation et les motivations des candidats Conseil Départemental de ['Yonne !
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