LE DEPARTEMENT DE L'YONNE

UN CHARGE DE MISSION SPORTS
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ET VIE ASSOCIATIVE (F/H)

Pole de I'Attractivité Départementale — Direction du Développement et de ’Animation du Territoire
Filiere Administrative — Catégorie A — Cadre d’emplois des Attachés

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité du Directeur du Développement et de I’Animation des Territoires, le chargé de mission sport et
vie associative participe a la définition et a la mise en ceuvre des politiques départementales en faveur du sport
et du tissu associatif. Il pilote et coordonne les projets liés au développement des pratiques sportives, a
I'accompagnement des acteurs associatifs et au soutien des initiatives locales. Il assure également un réle de

conseil aupres des partenaires et des porteurs de projets, contribue a I'animation des réseaux d’acteurs du

territoire et veille a la valorisation des actions du service a travers la mise en ceuvre de sa stratégie de
communication.

ACTIVITES PRINCIPALES

Piloter la création, le déploiement et I'animation des observatoires départementaux du sport, du socio-sport et de
la vie associative.

Assurer la coordination et le suivi des relations avec les acteurs institutionnels et associatifs, notamment le Comité
Départemental Olympique et Sportif.

Concevoir, coordonner et mettre en ceuvre des projets favorisant le développement du sport, du socio-sport, du
bénévolat et de la vie associative sur le territoire.

Déployer les dispositifs visant a favoriser I'insertion, I'engagement et I'emploi des jeunes par le sport.

Identifier, élaborer et suivre les projets pouvant bénéficier de financements externes, notamment par le mécénat
ou les fonds de dotation.

Recueillir les besoins des associations, des bénévoles et des acteurs sportifs afin de proposer des actions adaptées
aux enjeux du territoire.

Animer et développer les réseaux de partenaires, de bénévoles et d’acteurs du mouvement sportif et associatif.
Piloter la création et le suivi d’outils et de services dédiés a la vie associative, notamment une plateforme
d’information, d’'accompagnement et de mise en relation.

Concevoir et coordonner les actions de communication du service ainsi que les événements, rencontres et
conférences destinés aux acteurs du sport et de la vie associative.

Assurer le suivi des équipements et dispositifs mis a disposition des acteurs du territoire et contribuer a la mise en
ceuvre de toute action participant au développement du sport, du bénévolat et de la vie associative
départementale.



PROFIL RECHERCHE

Titulaire d’'une formation supérieure de niveau Bac +3 minimum dans les domaines du sport, du développement
territorial, de la vie associative ou des politiques publiques, vous possédez une bonne connaissance du
fonctionnement des collectivités territoriales ainsi que des enjeux liés au sport, au bénévolat et a la vie associative.
Vous étes en capacité de conduire des projets, d’animer des réseaux d’acteurs et de travailler en transversalité avec
de nombreux partenaires. Rigoureux, organisé et force de proposition, vous disposez de qualités rédactionnelles et
d’un bon esprit de synthése. Vous savez assurer une veille sur les évolutions réglementaires et les initiatives
innovantes dans vos domaines d’intervention. La maitrise des outils bureautiques est indispensable. Une expérience
professionnelle au sein d’une collectivité territoriale ou dans I'animation de projets partenariaux serait
particulierement appréciée.

SPECIFICITES ET AVANTAGES DU POSTE

Poste a 39 heures par semaine avec RTT

Titres Restaurant

Télétravail possible

Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GEOGRAPHIQUE

Site “Le 89” - 16/18 Boulevard de la Marne 89000 AUXERRE
Déplacements tres fréquents sur I'ensemble du territoire départemental, déplacements ponctuels en région

VOUS ETES INTERESSE(E) ? A VOUS DE JOUER !

LA RECHERCHE D'EMPLOI L'ANALYSE DES CANDIDATURES LA PROPOSITION D'EMBAUCHE
Vous parcourez nos offres en ligne Nous sélectionnons les candidats Nous transmettons une proposition
pour trouver le poste qui vous convient retenus pour un entretien de recrutement au candidat retenu

LE DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE L'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT VOUS ETES RECRUTE !

Vous postulez en ligne en joignant votre CV Nous évaluons les compétences Bienvenue au
et votre lettre de motivation et les motivations des candidats Conseil Départemental de ['Yonne !
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