LE DEPARTEMENT DE L'YONNE 5 onne

WAL aonne.ir

o,
X m

UN AGENT DE MAINTENANCE
(F/H)

Pole de I'Attractivité Départementale — Direction de 'Education et de la Jeunesse — Collége Philippe Cousteau
Filiere Technique — Catégorie C — Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

DESCRIPTION DU POSTE

Membre de la communauté éducative, vous participez au bon fonctionnement d'un établissement scolaire et
contribue a la mise en ceuvre de bonnes conditions de travail pour les éleves et les enseignants. Votre role est

de maintenir les locaux et les équipements en état de fonctionnement en effectuant les travaux de maintenance.
Vous assurez également I'entretien des espaces verts.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Effectuer les opérations courantes d’entretien ou de maintenance d’un batiment, d’'un matériel, d’'un équipement
ou d’un véhicule

¢ Diagnostiquer les pannes, dépanner une installation courante et réaliser une installation simple

e Appliquer les normes et techniques de fonctionnement et d’utilisation des produits et matériels

e Alerter sur les risques, les dysfonctionnements, la vétusté et les mises aux normes électriques

e Gérer les flux et les stocks du matériel électrique

* Procéder aux relevés des consommations d’énergie

* Prendre connaissance et appliquer les consignes d’hygiéne de santé et de sécurité au travail

e Rendre compte du travail effectué et des conditions de son intervention

* Encollaboration avec le secrétaire général : gestion des visites d’entreprises dans le cadre de visites réglementaires
et obligatoires

e Assurer les missions d’assistant de prévention

e Remplacer les agents en cas d’absence

PROFIL RECHERCHE
Maitrise des équipements techniques et compétences en maintenance (électricité, plomberie, tous corps d’état).
Capacité a planifier et prioriser les interventions avec rigueur et autonomie. Sens du travail en équipe, esprit d’initiative
et bon relationnel. Une expérience similaire et un dipldme en maintenance des batiments ou électricité sont requis.



SPECIFICITES ET AVANTAGES DU POSTE

Poste a 42 heures par semaine adapté au calendrier scolaire
Tarif préférentiel des repas pour le restaurant scolaire

Titres restaurants sur les journées de permanence

Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GEOGRAPHIQUE
College Philippe Cousteau — 2 rue André Gibault 89210 BRIENON SUR ARMANCON

VOUS ETES INTERESSE(E) ? A VOUS DE JOUER !

LA RECHERCHE D'EMPLOI L'ANALYSE DES CANDIDATURES LA PROPOSITION D'EMBAUCHE
Vous parcourez nos offres en ligne Nous sélectionnons les candidats Nous transmettons une proposition
pour trouver le poste qui vous convient retenus pour un entretien de recrutement au candidat retenu

LE DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE L'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT VOUS ETES RECRUTE !

Vous postulez en ligne en joignant votre CV Nous évaluons les compétences Bienvenue au
et votre lettre de motivation et les motivations des candidats Conseil Départemental de ['Yonne !
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