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DIRECTEUR TERRITORIAL DES
SOLIDARITES (F/H)

Pole des Solidarités Départementales - Direction Territoriale des Solidarités de ’Auxerrois et de la Puisaye-Forterre
Filiere : Administrative et Sociale - Catégorie A - Cadre(s) d’emplois des Attachés ou des Conseillers Socio-
éducatif

DESCRIPTION DU POSTE

Placé sous l'autorité de la Direction Générale adjointe du Péle des Solidarités Départementales, le directeur
territorial des solidarités assure la responsabilité managériale, organisationnelle et stratégique de la Direction
Territoriale des Solidarités. Il pilote et coordonne au quotidien les activités, projets et équipes du territoire.
Garant du role du Conseil départemental en tant que chef de file de I'action sociale, il anime et décline
localement les politiques sociales de la collectivité. Il veille a proposer aux habitants des réponses de
proximité adaptées a leurs besoins sociaux. Il contribue a la définition et a la mise en ceuvre des orientations
stratégiques et politiques de la collectivité. Il participe aux instances politiques et stratégiques et appuie la

direction générale et les élus dans l'aide a la décision.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Assurer le management stratégique et opérationnel de la Direction Territoriale des Solidarités et de ses équipes,
en lien avec les cadres thématiques.

e Construire, mettre en ceuvre et adapter un projet managérial cohérent a I'échelle du territoire.

e Piloter I'organisation, I'organigramme et les ressources humaines de la DTS, en veillant a I'attractivité des postes
et au développement des compétences.

e Garantir un cadre de travail fonctionnel et sécurisé pour les agents (locaux, moyens matériels, logistique).

e Garantir la qualité du service public rendu, notamment I'accueil du public et les missions administratives asso-
ciées aux politiques sociales.

* Veiller au bon fonctionnement des instances et commissions réglementaires et a la mise en ceuvre des décisions
prises.

¢ Contribuer a la co-construction et au déploiement des politiques sociales départementales sur le territoire.

* Elaborer, piloter et évaluer le projet social de territoire et les projets partenariaux associés.

e Assurer le suivi, I'’évaluation et I'amélioration continue des politiques publiques déployées, y compris sur le plan
financier.

* Porter a I'échelle du territoire la politique de prévention définie par le pble des solidarités départementales.

* Rendre compte de I'activité, des résultats et des enjeux territoriaux aupres de la direction générale et des élus, en
s'appuyant sur des outils de pilotage et d'évaluation.

* Piloter les ressources de I'UTS : gestion budgétaire, ressources humaines et moyens logistiques.

* Assurer le fonctionnement administratif et juridique : gestion des contentieux, protection des agents et participa-
tion aux instances de direction.

* Représenter et coordonner I'action territoriale : animation de groupes de travail et représentation du Pole des
Solidarités Départementales sur le territoire.

Représenter le Département aupres des élus locaux et au sein des instances locales



PROFIL RECHERCHE

Vous disposez d'une solide aptitude au management et a l'animation d'équipe, ainsi que de compétences en
communication, arbitrage, pédagogie et gestion des conflits. Vous maitrisez le pilotage de projets d’action sociale et
médico-sociale, le cadre législatif de I'action sociale, les politiques départementales et le suivi budgétaire ainsi que
I'évaluation des politiques publiques. Organisé, adaptable et résistant au stress, vous faites preuve de diplomatie, de
créativité et d’'un sens affirmé de la proposition, tout en respectant les principes de loyauté institutionnelle. Un niveau
universitaire est requis.

SPECIFICITES ET AVANTAGES DU POSTE

Poste a 39 heures par semaine avec RTT

Titres Restaurant

Télétravail possible

Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GEOGRAPHIQUE

4 Route de Perrigny 89000 AUXERRE
10 Rue Arrault 89130 TOUCY

VOUS ETES INTERESSE(E) ? A VOUS DE JOUER !

LA RECHERCHE D'EMPLOI L'ANALYSE DES CANDIDATURES LA PROPOSITION D'EMBAUCHE
Vous parcourez nos offres en ligne Nous sélectionnons les candidats Nous transmettons une proposition
pour trouver le poste qui vous convient retenus pour un entretien de recrutement au candidat retenu

>

LE DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE L'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT VOUS ETES RECRUTE !

Vous postulez en ligne en joignant votre CV Nous évaluons les compétences Bienvenue au
et votre lettre de motivation et les motivations des candidats Conseil Départemental de ['Yonne !
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