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UN HYDROGEOLOGUE (F/H)

Pé6le de I'Attractivité Départementale — Direction de I’Environnement et de I’Agriculture - Service SATEP
Filiere technique — Catégorie A — Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité de la directrice de I'environnement et de I'agriculture, I’hydrogéologue du Service d’Animation
Territoriale Eau Potable (SATEP) met son expertise scientifique et technique au service des collectivités et des

services de I'Etat afin d’accompagner les réflexions stratégiques et les projets visant a concilier les usages de

I'eau et la préservation durable de la ressource. Il apporte un appui a la décision, principalement sur les enjeux
liés aux eaux souterraines, et contribue a I'élaboration, au pilotage et au suivi de projets d’études, dont il assure
I'analyse, la valorisation et la diffusion des résultats. Il intervient en étroite collaboration avec les partenaires
institutionnels et techniques du territoire et travaille en lien fonctionnel avec I'animateur territorial ressources
naturelles.

ACTIVITES PRINCIPALES

Assurer la gestion du réseau de suivi mensuel des captages prioritaires de I'Yonne : suivi de l'exécution des
prestations, coordination avec les collectivités concernées, bancarisation et valorisation des données.
Accompagner les collectivités compétentes dans la protection des périmétres de captage et I'étude des aires
d’alimentation, incluant conseils méthodologiques, avis sur les cahiers des charges et participation aux réunions de
pilotage.

Fournir un appui technique et méthodologique aux collectivités pour la gestion stratégique et la protection durable
de la ressource en eau.

Examiner les dossiers d’autorisation environnementale transmis au Département sous I'angle de I'impact sur la
ressource en eau.

Répondre aux demandes d’avis technique des services de I'Etat et des partenaires publics dans le domaine de
I’hydrogéologie.

Contribuer a la constitution et a la consolidation des bases de données et systémes d’information géographique
partagés au niveau départemental, en collaboration avec les services de I'Etat.

Mettre en ceuvre la convention de partenariat avec le Bureau de Recherches Géologiques et Miniéres pour la
gestion quantitative de la ressource, incluant I'interprétation des résultats et la vulgarisation aupres des élus.
Participer aux instances départementales et régionales de pilotage de la politique de I'eau et représenter le SATEP
dans ces cadres.

Rendre compte annuellement des travaux réalisés aux élus départementaux et partenaires financeurs via tableaux
de suivi et rapports synthétiques.

Assurer une veille technique et juridique permanente sur les évolutions réglementaires, scientifiques et
méthodologiques liées a la gestion de la ressource en eau.



PROFIL RECHERCHE

Le candidat recherché pour ce poste possede une expertise en hydrogéologie et une connaissance approfondie des
enjeux et du cadre de mise en ceuvre de la politique publique de I'eau. Il est capable d’élaborer et de piloter des
projets, de gérer et valoriser des données, et maitrise les outils informatiques, notamment les logiciels bureautiques
et SIG. Il fait preuve de rigueur, d’esprit d’analyse et de synthése, ainsi que de qualités rédactionnelles, et sait animer
des réunions et prendre la parole en public. Une formation Bac +5 en sciences de I'eau, génie de I'eau ou hydrologie
est requise, ainsi que le permis B, et une expérience dans le secteur privé ou en collectivité est appréciée.

SPECIFICITES ET AVANTAGES DU POSTE

Poste a 39 heures par semaine avec RTT

Titres Restaurant

Télétravail possible

Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GEOGRAPHIQUE

Site "Le 89” - 16/18 Boulevard de la Marne 89000 AUXERRE
Déplacements fréquents dans le Département de I'Yonne et moins fréquemment a I'extérieur du Département.

VOUS ETES INTERESSE(E) ? A VOUS DE JOUER !

LA RECHERCHE D'EMPLOI L'ANALYSE DES CANDIDATURES LA PROPOSITION D'EMBAUCHE
Vous parcourez nos offres en ligne Nous sélectionnons les candidats Nous transmettons une proposition
pour trouver le poste qui vous convient retenus pour un entretien de recrutement au candidat retenu

LE DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE L'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT VOUS ETES RECRUTE !

Vous postulez en ligne en joignant votre CV Nous évaluons les compétences Bienvenue au
et votre lettre de motivation et les motivations des candidats Conseil Départemental de 'Yonne !
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