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UN CHEF D’EXPLOITATION
ADJOINT AU RESPONSABLE
D’UNITE TERRITORIALE ROUTIERE

(F/H)

PID - Direction de la Régie Routiére — Centre d’Interventions Techniques Départemental de Tonnerre
Filiere Technique — Catégorie B — Cadre d’emplois des techniciens territoriaux

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la responsabilité du responsable d’Unité Territoriale Routiere, le chef d’exploitation supervise plusieurs
équipes chargées de l'entretien du réseau routier départemental. Il veille a la bonne organisation des

interventions, en garantissant la viabilité des routes et en assurant le respect des consignes. Il est en charge de

la planification des travaux, du suivi des plannings, du reporting aupres de la hiérarchie et de la gestion
administrative des équipes. L'objectif est d’assurer la sécurité et la qualité des interventions tout en optimisant
la gestion des ressources humaines et matérielles.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Encadrer les chefs d’équipe et le personnel d’exploitation

e Valider les engagements comptables

e Assurer le suivi des relevés d'heures supplémentaires, des astreintes et des déplacements en liaison avec la
direction de la Régie Routiére

e Gérer les absences, congés (en veillant aux quotas de présence) sur le logiciel dédié

e Mettre en ceuvre les consignes de la hiérarchie aupres des agents et s’assurer de leurs exécutions

e Assurer le reporting aupres du responsable de 'UTR

e Elaborer et suivre les plannings d’entretien des routes départementales et de leurs dépendances

e Vérifier la bonne exécution des travaux et assurer le suivi de la qualité sur les chantiers

e Participer a I'élaboration du Plan d’Exploitation de la Viabilité Hivernale (P.E.V.H)

e Réaliser le planning des astreintes hivernales et estivales du CITD

e Suivre l'activité a I'aide des logiciels dédiés

e Garantir la sécurité des biens et des personnes sur et a proximité des chantiers

Participer a des groupes de travail thématiques dans le cadre de la démarche Qualité



PROFIL RECHERCHE

Le candidat doit posséder une solide maitrise des techniques routiéres et étre capable d’organiser et de planifier
efficacement les chantiers. Il doit avoir une expérience dans les travaux publics, ainsi que des compétences en gestion
d’équipes et en suivi administratif. Une bonne maitrise des outils bureautiques est également requise. Un diplome de
niveau Bac ou BTS dans le domaine des travaux publics, ainsi que le permis B, sont nécessaires. Autonome, réactif et
ayant le sens de 'organisation, il doit étre capable d'anticiper les besoins et de garantir la sécurité sur les chantiers.

SPECIFICITES ET AVANTAGES DU POSTE

Poste a 40 heures par semaine avec RTT
Participation au dispositif d’astreinte d’exploitation notamment en période de viabilité hivernale

Titres Restaurant
Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GEOGRAPHIQUE
CITD de Tonnerre - Avenue Aristide Briand - 89700 TONNERRE

VOUS ETES INTERESSE(E) ? A VOUS DE JOUER !

LA RECHERCHE D'EMPLOI L'ANALYSE DES CANDIDATURES LA PROPOSITION D'EMBAUCHE
Vous parcourez nos offres en ligne Nous sélectionnons les candidats Nous transmettons une proposition
pour trouver le poste qui vous convient retenus pour un entretien de recrutement au candidat retenu

LE DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE L'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT VOUS ETES RECRUTE !

Vous postulez en ligne en joignant votre CV Nous évaluons les compétences Bienvenue au
et votre lettre de motivation et les motivations des candidats Conseil Départemental de ['Yonne !




	ACTIVITÉS PRINCIPALES
	PROFIL RECHERCHÉ
	SPÉCIFICITÉS ET AVANTAGES DU POSTE
	SITUATION GÉOGRAPHIQUE
	VOUS ÊTES INTÉRESSÉ(E) ? A VOUS DE JOUER !

