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UN DIRECTEUR GENERAL
ADJOINT EN CHARGE DU
POLE DES SOLIDARITES (F/H)

Pole des Solidarités Départementales — Direction Générale Adjointe du PSD
Filiere Administrative — Catégorie A+ — Cadre d’emplois des administrateurs

DESCRIPTION DU POSTE

En collaboration avec le Directeur Général des Services et en lien avec les élus, le Directeur Général Adjoint
organise, pilote et met en ceuvre les politiques de solidarité et de santé, en veillant a leur cohérence avec les
cadres nationaux et a leur adaptation aux spécificités du territoire. Dans un contexte d’accompagnement au
changement marqué par plusieurs expérimentations ambitieuses, il coordonne I'ensemble du Pole des
Solidarités Départementales qui mobilise pres de 450 agents, dont 350 au sein des UTS, de la MDPH et des

services spécialisés, ainsi que 245 assistants familiaux et les 120 agents du Foyer De I'Enfance et du foyer St

Henri. Membre actif du collectif de direction générale, il accompagne les cadres dans leurs responsabilités
manageériales, pilote I'évolution des organisations, favorise la modernisation des pratiques et veille a
I'efficience budgétaire d’'un secteur représentant 260 M€ de dépenses en 2025. Il assure enfin la
représentation institutionnelle du Département auprés des partenaires, établissements et services sociaux et
médico-sociaux financés par la collectivité.

ACTIVITES PRINCIPALES

¢ Participer a la définition du projet global de la collectivité et a la stratégie de mise en ceuvre.

e Décliner et impulser les politiques publiques définies par I'exécutif et 'Assemblée départementale.
e Développer, animer et coordonner les partenariats locaux et institutionnels.

¢ Représenter la collectivité dans les différentes instances de pilotage partenariales.

¢ Assurer une veille réglementaire stratégique pour favoriser innovation et agilité.

¢ Animer et piloter le collectif de cadres en renforgant la transversalité entre directions.

e Elaborer et conduire une stratégie de gestion prévisionnelle des ressources humaines.

¢ Piloter I'ingénierie des projets et accompagner les acteurs dans leur mise en ceuvre.

¢ Organiser, coordonner et évaluer l'activité de la DGA en faisant évoluer les outils de pilotage.

Veiller a I'optimisation des ressources financiéres, autant en dépenses qu’en recettes.



PROFIL RECHERCHE

Le candidat idéal dispose d’une solide maitrise du cadre réglementaire applicable aux politiques sociales et médico-
sociales relevant du Péle, ainsi que d’une capacité avérée a analyser les enjeux stratégiques de l'action sociale
départementale. Il démontre de fortes compétences d’organisation, d’anticipation, de planification et de
développement des compétences, alliées a des qualités rédactionnelles éprouvées, de la rigueur et un réel esprit de
synthese. Doté d’aptitudes affirmées en communication, en coordination d’équipes de cadres et en management de
projets, il justifie d’'une expérience probante au sein d’une collectivité territoriale. Sur le plan relationnel, il se
distingue par sa loyauté, son sens du dialogue et de I'écoute, son leadership, sa capacité de conseil, ainsi que par sa
diplomatie, sa pédagogie, sa réactivité et son adaptabilité. Titulaire d’'un Bac +5, il posséde idéalement une expérience
confirmée dans des fonctions similaires.

SPECIFICITES ET AVANTAGES DU POSTE

e Rémunération indiciaire, régime indemnitaire et NBI d’'un emploi fonctionnel de Directeur Général Adjoint d’un
Département de moins de 900 000 habitants

 Participation a la protection sociale complémentaire

¢ Mise a disposition d’un véhicule de fonction

e Titres Restaurant

o Télétravail possible

¢ Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GEOGRAPHIQUE

Poste basé au 10 route de Saint Georges a Perrigny
Temporairement au 26 rue Etienne Dolet a Auxerre

VOUS ETES INTERESSE(E) ? A VOUS DE JOUER !

LA RECHERCHE D'EMPLOI L'ANALYSE DES CANDIDATURES LA PROPOSITION D'EMBAUCHE
Vous parcourez nos offres en ligne Nous sélectionnons les candidats Nous transmettons une proposition
pour trouver le poste qui vous convient retenus pour un entretien de recrutement au candidat retenu

LE DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE L'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT VOUS ETES RECRUTE !

Vous postulez en ligne en joignant votre CV Nous évaluons les compétences Bienvenue au
et votre lettre de motivation et les motivations des candidats Conseil Départemental de 'Yonne !
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