
 

 

LE DÉPARTEMENT DE L’YONNE 

 
 
 

UNE INFIRMIERE OU PUERICULTRICE 
POUR LES BILANS DE SANTE EN 

ECOLE MATERNELLLE (F/H) 

Pôle des Solidarités Départementales – Direction de la Protection Maternelle et Infantile  

Filière médico-sociale – Catégorie A – Cadre d’emplois des infirmiers  

Contrat de projet de 2 ans 

  

ACTIVITÉS PRINCIPALES 

• Assurer les séances de bilan infirmier dans les écoles maternelles pour les enfants de 3 à 4 ans, en présence ou non 

des parents. 

• Réaliser les bilans sensoriels, recueillir les données biométriques et évaluer le développement psychomoteur et le 

comportement de l’enfant. 

• Recueillir et mettre à jour les données vaccinales des enfants. 

• Dépister, le cas échéant, les risques de négligence ou de situations d’enfance en danger. 

• Informer les parents et promouvoir la santé via des conseils en alimentation, hygiène et prévention. 

• Assurer les activités de secrétariat 

• Participer à la mise à jour des dossiers médicaux via le logiciel Horus. 

• Recueillir, compiler et transmettre les statistiques des bilans de santé. 

• Participer aux synthèses et groupes de travail avec le personnel de l’éducation nationale et les unités territoriales. 

PROFIL RECHERCHÉ 

Vous devez être titulaire d’un diplôme d’État d’infirmière, avec une expérience souhaitée auprès de la petite enfance. 

Vous devez connaître la législation PMI, les dispositifs et acteurs de santé publique ainsi que la protection de l’enfance, 

et maîtriser les indicateurs de maltraitance et les procédures de signalement. Vous devez avoir une bonne 

compréhension du développement psychomoteur des enfants de moins de 6 ans et du fonctionnement de la relation 

parent-enfant. Vous devez faire preuve de pédagogie, d’écoute, de discrétion et de stabilité émotionnelle. Vous devez 

savoir observer avec attention et posséder des compétences solides en communication écrite. 

DESCRIPTION DU POSTE 

Vous participerez aux actions de dépistage organisées en écoles maternelles pour les enfants de 3 à 4 ans, en 

réalisant les bilans de santé conformément à la législation et à la politique de la Direction PMI du Conseil 

Départemental de l’Yonne. Vous évaluerez la vue, l’audition, la croissance et le développement psychomoteur 

des enfants, tout en informant et en conseillant les parents sur les résultats et les mesures à prendre. Vous 

travaillerez en étroite collaboration avec l’équipe PMI (médecins, infirmières, puéricultrices) et les enseignants, 

assurerez le suivi administratif et le classement des dossiers, et contribuerez à la mise à jour des outils et 

supports utilisés pour ces bilans de santé. 



 

   

 

SPÉCIFICITÉS ET AVANTAGES DU POSTE 

Poste à 39 heures par semaine avec RTT 

Titres Restaurant 

Télétravail possible 

Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental 

SITUATION GÉOGRAPHIQUE 
UTS du Sénonais - 26 rue Carnot 89100 SENS 
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