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UN DIRECTEUR AUTONOMIE,
HANDICAP ET DEPENDANCE (F/H)

Pole des Solidarités Départementales — Direction de ’Autonomie
Filiere Administrative— Catégorie A/A+ — Cadres d’emplois des Attachés ou des Administrateurs

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité du Directeur Général Adjoint du Pble des Solidarités Départementales, vous pilotez la mise en
ceuvre de la politique départementale en faveur de I'autonomie des personnes agées et des personnes en
situation de handicap. Vous déclinez les orientations stratégiques de I'exécutif en actions concretes, en lien
étroit avec vos cadres, et veillez a la cohérence et a |'évaluation du Schéma Départemental de I'Autonomie.
Vous conduisez les travaux relatifs a la création et au déploiement de la Maison Départementale de
I’Autonomie (MDA) dans I'Yonne. Votre mission s’inscrit dans une logique de convergence et de coordination

entre les politiques départementales, le Projet Régional de Santé (PRS) de I’ARS et les initiatives des fédérations

et établissements médico-sociaux.

ACTIVITES PRINCIPALES

Piloter, coordonner et animer I'ensemble des services de la Direction de I’Autonomie dans le respect des orientations
stratégiques du Département.

Engager, conduire et sécuriser les travaux relatifs a la création de la Maison Départementale de 'Autonomie (MDA),
en lien avec la MDPH et les partenaires concernés.

Garantir le positionnement du Département comme chef de file de I'action sociale et médico-sociale en matiére de
politiques du Grand Age et du Handicap.

Développer et entretenir un réseau partenarial solide avec les ESMS, associations, acteurs de santé, ARS, CNSA et
autres institutions.

Superviser la gestion des prestations et allocations liées a 'autonomie, tout en veillant a la maftrise budgétaire et a la
fiabilisation des processus.

Piloter les indicateurs d’activité, les tableaux de bord et les analyses financiéres dans une logique d’optimisation de
la dépense publique.

Animer, suivre et évaluer le Schéma Départemental de I'Autonomie en cohérence avec les orientations du Pole des
Solidarités.

Garantir la qualité des inspections et contréles des établissements et services médico-sociaux.

Développer et structurer le Service Public Départemental de I'’Autonomie (SPDA) et promouvoir l'action
départementale auprés des partenaires institutionnels.

Impulser une démarche d’amélioration continue, veiller a la cohérence des pratiques et a I’harmonisation des
réponses apportées aux usagers sur tout le territoire.



PROFIL RECHERCHE

Vous devez posséder une solide connaissance du cadre réglementaire des politiques sociales et médico-sociales
départementales, notamment dans les domaines du handicap et de 'autonomie. Vous devez étre capable d’analyser
les enjeux stratégiques et budgétaires, de piloter et coordonner une équipe de cadres, et de conduire des projets
transversaux. Vous devez faire preuve de rigueur, d’organisation et de capacité a anticiper et prioriser les actions. Vous
devez également savoir communiquer et représenter la direction auprées des partenaires institutionnels et des acteurs
médico-sociaux. Une expérience en management dans le domaine médico-social et dans les collectivités territoriales
est souhaitée. Un dipléme de niveau Bac +5 est exigé.

SPECIFICITES ET AVANTAGES DU POSTE

Poste a 39 heures par semaine avec RTT

Titres Restaurant

Télétravail possible

Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GEOGRAPHIQUE

Poste basé au 10 route de Saint Georges a Perrigny
Temporairement au 26 rue Etienne Dolet a Auxerre

VOUS ETES INTERESSE(E) ? A VOUS DE JOUER !

LA RECHERCHE D'EMPLOI L'ANALYSE DES CANDIDATURES LA PROPOSITION D'EMBAUCHE
Vous parcourez nos offres en ligne Nous sélectionnons les candidats Nous transmettons une proposition
pour trouver le poste qui vous convient retenus pour un entretien de recrutement au candidat retenu

LE DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE L'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT VOUS ETES RECRUTE !

Vous postulez en ligne en joignant votre CV Nous évaluons les compétences Bienvenue au
et votre lettre de motivation et les motivations des candidats Conseil Départemental de ['Yonne !
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