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UN CONSEILLER CONJUGAL ET
FAMILIAL (F/H)

Pole des Solidarités Départementales — Direction de la Protection Maternelle et Infantile
Filiere sociale ou médico-sociale — Catégorie A — Cadres d’emplois des assistants socio-éducatifs ou infirmiers
Contrat de projet de 2 ans

DESCRIPTION DU POSTE

Au sein de I'équipe PMI du territoire et sous la responsabilité du médecin directeur des actions de santé, vous
intervenez comme conseiller conjugal et familial. Vous assurez des consultations en centre de santé sexuelle et
contribuez a I'éducation a la vie affective et sexuelle dans les établissements scolaires. Vos interventions

respectent la législation en vigueur et s’inscrivent dans la politique de santé et de prévention définie par le

Conseil départemental. Vous participez également aux actions collectives de sensibilisation et d’information
aupreés des publics ciblés.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Assurer des séances d’information collective sur I'éducation a la vie affective et sexuelle en établissements scolaires.
¢ Informer sur la contraception et les infections sexuellement transmissibles (IST).

o Réaliser des entretiens a la suite d'un test de grossesse.

e Assurer les entretiens pré et post-interruption volontaire de grossesse (IVG), notamment pour les mineures.

e Proposer des conseils conjugaux et familiaux aux couples et parents accueillant un bébé.

e Conseiller les adolescents confiés a I'Aide Sociale a I’'Enfance sur la vie affective et sexuelle.

¢ Participer a des actions collectives de prévention et de sensibilisation.

e Collaborer avec les infirmiers de santé scolaire.

e Développer des partenariats avec les acteurs intervenant auprés des adolescents et jeunes adultes.

e Assurer le suivi et le soutien individualisé des jeunes et familles dans le cadre des missions du service.

PROFIL RECHERCHE

Vous devez posséder une expertise en centres de santé sexuelle, IVG et contraception, et maitriser les problématiques
affectives et relationnelles des jeunes selon leur situation et identité de genre. Vous devez étre capable d’animer des
groupes avec diverses méthodes et de mettre en place des projets adaptés a I'age du public. Vous devez faire preuve de
rigueur, d’organisation, de ponctualité et respecter le secret professionnel. Vous devez pouvoir gérer les urgences,
réaliser des informations préoccupantes et utiliser les outils informatiques et métiers (messagerie, Horus). Dipléme de
conseil conjugal et permis B obligatoires, expérience en centre de santé sexuelle souhaitée.

SPECIFICITES ET AVANTAGES DU POSTE

Poste a 39 heures par semaine avec RTT



Titres Restaurant
Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental
Déplacements hebdomadaires sur I’'UTS du Migennois et du Tonnerrois

SITUATION GEOGRAPHIQUE
UTS du Sénonais - 26 rue Carnot 89100 SENS
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