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UN ADJOINT A LA DIRECTRICE
ENFANCE FAMILLE EN CHARGE DU
PARCOURS DES JEUNES DE L’AIDE
SOCIALE A LENFANCE (F/H)

Pdle des Solidarités Départementales - Direction Enfance Famille

Filiere Administrative ou Sociale - Catégorie A - Cadres d’emplois des Attachés ou des Conseillers sociaux éducatifs

DESCRIPTION DU POSTE

Placé(e) sous l'autorité de la Directrice Enfance Famille et en supervision des cadres Enfance et du service Mineurs Non-
Accompagneés, I'Adjoint(e) participe a la mise en ceuvre de la politique départementale de protection de I'enfance en
favorisant la fluidité du dispositif départemental

d’accompagnement et de placement. Il garantit le respect des procédures relatives aux évaluations, des droits de
I'enfant et des familles, la cohérence du dispositif de I’ASE et des procédures afférentes autour de I'enfantet de sa
famille. Intégré(e) a I'équipe des cadres de la Direction Enfance Famille, son sens de I'analyse, de la proposition et de
I'organisation sont des atouts indispensables pour sécuriser et fluidifier les parcoursdes jeunes de l'Aide Socialea
I’Enfance.

ACTIVITES PRINCIPALES

* Lorsque la situation est complexe, il pilote, en soutien du Cadre Enfance Famille, la sécurisation des décisions et des
modalités de prise en charge relatives aux mineurs suivis ou confiés au titre de I'ASE et assure I'harmonisation des outils et
des pratiques sur I'ensemble du territoire

¢ |l garantit la conformité avec la réglementation en vigueur et la cohérence du dispositif de I'ASE et des procédures afférentes
autour du mineur, du jeune enfant et de sa famille : - Mobilise les partenaires stratégiques nécessaires aux prises en charge
des mineurs et jeunes majeurs

¢ Pilote ou coordonne des dossiers thématiques en lien avec la protection de I'enfance a I'échelle départementale confiés par
la Directrice Enfance Famille

¢ || porte la politique départementale en matiére de protection de I'enfance :

- Est le relais de la DEF au sein des UTS - Elabore des notes et des processus visant a sécuriser juridiquement I'exercice
professionnel des équipes du territoire en matiére de protection de I'enfance

¢ |l apporte un conseil technique aux équipes Enfance :

- Est en lien fonctionnel avec les cadres Enfance Famille, la CRIP, le service MNA et les travailleurs sociaux dans I'exercice des
missions de protection de I'enfance - Assure les conseils techniques auprés des cadres Enfance Famille, de la CRIP et du



responsable du service des MNA dans des instances dédiées et au quotidien concernant les situations complexes et les
urgences

¢ Anime des commissions spécifiques autour des situations complexes

e Assure le pilotage de la plateforme de gestion des places d’accueil

PROFIL RECHERCHE

Vous devez posséder une expertise confirmée en protection de I'enfance et maitriser le cadre réglementaire de I'Aide Sociale a
I’Enfance (ASE), y compris les dispositifs CRIP et MNA. Vous devez savoir analyser des situations complexes, coordonner les
acteurs autour des prises en charge, et sécuriser les pratiques des équipes. Vous devez faire preuve d’aisance relationnelle, d’'un
leadership affirmé, et étre capable d’animer des réunions, rédiger des notes et porter la politique départementale. Vous devez
représenter la direction auprés des partenaires et instances du territoire. Vous devez étre autonome, rigoureux, réactif, et avoir
une forte capacité a prioriser et prendre des décisions. Vous devez étre titulaire d’'un diplome Bac+4/5 et justifier d'une
expérience significative en encadrement dans le champ social ou médico-social.

SPECIFICITES ET AVANTAGES DU POSTE

Poste a 39 heures par semaine avec RTT

Titres Restaurant

Télétravail possible

Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GEOGRAPHIQUE

Poste basé au 10 route de Saint Georges a Perrigny
Temporairement au 26 rue Etienne Dolet a Auxerre

LA RECHERCHE D'EMPLOI L'ANALYSE DES CANDIDATURES LA PROPOSITION D'EMBAUCHE
Vous parcourez nos offres en ligne Nous sélectionnons les candidats Nous transmettons une proposition
pour trouver le poste qui vous convient retenus pour un entretien de recrutement au candidat retenu

LE DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE L'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT VOUS ETES RECRUTE !

Vous postulez en ligne en joignant votre CV Nous évaluons les compétences Bienvenue au
et votre lettre de motivation et les motivations des candidats Conseil Départemental de ['Yonne !
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