
 

 

LE DÉPARTEMENT DE L’YONNE 

 
 
 
GRAND SITE DE VEZELAY - CHARGE DE 

MISSION “ANIMATION TERRITORIALE 
ET COMMUNICATION” (F/H) 

Pôle de l’Attractivité Départementale – Direction du Développement et de l’Animation des Territoires  

Filière administrative – Catégorie A ou B – Cadre(s) d’emplois des Attachés et Rédacteurs Territoriaux 

Contrat à Durée Déterminée d’1 an 

  
 

ACTIVITÉS PRINCIPALES 

• Réaliser un diagnostic des usages du territoire et mettre en place des outils de suivi des flux de fréquentation. 

• Définir une stratégie partagée de gestion et de diffusion des flux touristiques avec les acteurs locaux. 

• Élaborer un schéma d’accueil et de mobilité durable au sein du Grand Site. 

• Sensibiliser les visiteurs et les habitants via des animations, une charte du voyageur et des actions de communication. 

• Identifier, mobiliser et animer un réseau d’acteurs du territoire (élus, professionnels, associations). 

• Impliquer les socioprofessionnels et les habitants dans la démarche Grand Site de France. 

• Développer une marque territoriale ("Made in Vézelay") pour valoriser les produits locaux. 

• Élaborer et mettre en œuvre un plan de communication adapté aux différentes cibles (habitants, élus, partenaires). 

• Organiser, coordonner et évaluer les événements, campagnes et actions de communication du syndicat mixte. 

• Participer à des manifestations locales et conduire des actions de sensibilisation auprès de divers publics. 

DESCRIPTION DU POSTE 
Au sein du Département l'Yonne et pour le Syndicat Mixte du Grand Site de Vézelay dont il est membre, le 

chargé de mission "animation territoriale et communication" conçoit et pilote les actions inscrites au projet 

de territoire du grand site de Vézelay en cours de labellisation Grand Site de France.  

Sous l'autorité du Directeur du Syndicat Mixte du Grand Site de Vézelay, et avec l'appui des services du 

Département et de l'Agence Départementale d'Attractivité (AYA), le chargé de mission a pour rôle de participer 

à la mise en place et au suivi d'un schéma d'accueil et de gestion des flux de fréquentation, de participer à 

l'implication des habitants et socioprofessionnels des 18 communes du Vézelien dans la démarche Grand Site 

de France et de définir et mettre en œuvre un plan de communication du syndicat mixte avec l'appui technique 

de l'Agence départementale d'attractivité. 



 

   

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Le poste requiert une grande autonomie et une forte capacité à travailler en réseau avec des partenaires variés (élus, 

associations, socio-professionnels). Le chargé de mission doit faire preuve de disponibilité, notamment en soirée ou les week-

ends, lors de réunions ou d’événements publics. Une bonne gestion du stress, des déplacements fréquents et une aptitude à 

gérer des situations conflictuelles avec les usagers sont indispensables. Le sens de l’écoute, la diplomatie et la rigueur 

organisationnelle sont essentiels. Le métier est accessible avec un diplôme de niveau Bac +3 minimum (aménagement du 

territoire, développement local, géographie, tourisme, etc.) et peut convenir à un premier poste ou à un candidat ayant déjà 

une expérience dans une structure territoriale ou intercommunale (PNR, PETR, EPCI). 

SPÉCIFICITÉS ET AVANTAGES DU POSTE 

Poste à 39 heures par semaine avec RTT 

Titres Restaurant 

Télétravail possible 

Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental 

SITUATION GÉOGRAPHIQUE 
 

Site "Le 89” - 16/18 Boulevard de la Marne à Auxerre 
Permanences à Vézelay 
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