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UN CHEF DE CUISINE (F/H)

PAD - Direction de I’Education et de la Jeunesse - Collége Abel Minard
Filiere Technique - Catégorie C - Cadre d’emplois des adjoints techniques et des agents de maitrise

DESCRIPTION DU POSTE

Membre de la communauté éducative, vous assurez la restauration des éléves du collége dans le respect

de la réglementation et de la politique départementale de la restauration. Vous encadrez également
I'’équipe de cuisine. Votre réle est de participer au bon fonctionnement de I'établissement scolaire et de
contribuer a la mise en ceuvre des bonnes conditions de travail du personnel.

ACTIVITES PRINCIPALES

« Elaborer des menus selon le plan d’équilibre alimentaire

* Mettre en ceuvre la politique de restauration de la collectivité notamment en matiére d’approvisionnement
local

* Produire et valoriser des préparations culinaires
 Distribuer et servir des repas

« Garantir la fiabilité, la qualité des produits réalisés en cuisine et I'application de la réglementation (relever
guotidiennement les plats témaoins)

* Nettoyer et désinfecter les locaux et matériels

* Prendre connaissance et appliquer les consignes d’hygieéne alimentaire de méthode HACCP ainsi que de santé
et de sécurité

* Mettre en ceuvre le tri sélectif des déchets
« Conduire des actions de lutte contre le gaspillage alimentaire

e Préparer les commandes d’approvisionnement, réceptionner et controler I'état et la qualité des produits
recus

* Gérer le stock alimentaire
 Assurer le suivi du plan de maitrise sanitaire

PROFIL RECHERCHE

Le responsable de restauration collective maitrise les techniques culinaires, les régles d’hygiéne et de sécurité
alimentaire (HACCP), ainsi que la gestion des stocks et des approvisionnements. Titulaire d’'un dipléme en
restauration collective (BAC PRO minimum) et bénéficiant d’'une expérience significative dans le domaine, il fait
preuve de rigueur, d'un sens de I'organisation et d’un esprit d’initiative. Capable d’encadrer une équipe et de
travailler en collaboration, il dispose également d’'un bon relationnel et veille a garantir la qualité et I'efficacité du
service.




SPECIFICITES ET AVANTAGES DU POSTE

Poste a 42 heures par semaine adapté au calendrier scolaire
Tarif préférentiel des repas pour le restaurant scolaire

Titres restaurants sur les journées de permanence
Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GEOGRAPHIQUE
Rue du Prof Abel Minard, 89700 Tonnerre

VOUS ETES INTERESSE(E) ? A VOUS DE JOUER !

LA RECHERCHE D'EMPLOI L'ANALYSE DES CANDIDATURES LA PROPOSITION D'EMBAUCHE
Vous parcourez nos offres en ligne Nous sélectionnons les candidats Nous transmettons une proposition
pour trouver le poste qui vous convient retenus pour un entretien de recrutement au candidat retenu

>

LE DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE L'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT VOUS ETES RECRUTE !

Vous postulez en ligne en joignant votre CV Nous évaluons les compétences Bienvenue au
et votre lettre de motivation et les motivations des candidats Conseil Départemental de ['Yonne !
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