
DESCRIPTION DU POSTE
Sous l’autorité directe du Directeur Général des Services, le rôle du responsable de mission est d’assister les élus 
et le directeur général dans la définition et le suivi des politiques publiques départementales, de suivre 
l’application du plan de mandat, de suivre et d’opérer une veille active sur les enjeux territoriaux, de piloter les 
actions liées au conseil en gestion, au suivi des financements externes, et à l’évaluation des politiques 
publiques.
Au sein de la direction générale des services, il encadre une équipe composée de trois agents : un chargé du 
conseil en gestion, un chargé des financements externes, et un chargé de mission observatoire des politiques 
publiques. À ce titre, il supervise l’élaboration d’analyses financières, d’études stratégiques, ainsi que le 
développement et l’exploitation d’un Système d’Informations Décisionnelles. Il participe activement à l’aide à la 
décision et au pilotage de la performance globale de la collectivité.

LE DÉPARTEMENT DE L’YONNE

UN FUTUR RESPONSABLE DE LA
MISSION STRATÉGIE, VEILLE

TERRITORIALE ET CONTRÔLE DE
GESTION (F/H)

Direction Générale des Services - Filière administrative – Catégorie A – Attaché

ACTIVITÉS PRINCIPALES
• Procéder à la définition générale de la stratégie départementale, mener des études et des recherches approfondies,
valoriser les politiques publiques départementales
• Assurer la chefferie de projets complexes
• Appuyer les services pour la mobilisation de financements externes et gérer les subventions versées : procédures,
animation, contrôles
• Définir des indicateurs d’activité et concevoir des tableaux de bord, piloter le système d'information décisionnel (SID)
en tant que maître d’ouvrage, superviser la comptabilité analytique et réaliser des analyses de coûts ciblées
• Assurer le contrôle interne (audits, diagnostics, cartographie des risques)
• Piloter la subvention globale FSE : gestion, suivi, audits, dialogue avec la DREETS
• Développer le dialogue de gestion pour la mise en place des tableaux de bord
• Coordonner la rédaction du rapport d’activités annuel et du rapport égalité femmes-hommes

PROFIL RECHERCHÉ
Titulaire d’un Bac+5 minimum, vous possédez une expertise en ingénierie des financements externes, en évaluation des
politiques publiques et en développement local. Vous maîtrisez les outils d’analyse financière, les indicateurs d’activité
et les méthodes d’évaluation des politiques publiques. Vous savez conduire des projets transversaux, manager une
équipe et mobiliser les partenaires. Rigoureux et autonome, vous êtes à l’aise dans la conduite du changement et la
mise en place d’outils d’aide à la décision. Une connaissance des enjeux départementaux est un plus.

RECRUTE



SPÉCIFICITÉS ET AVANTAGES DU POSTE
Poste à 39 heures par semaine avec RTT
Titres Restaurant
Télétravail possible
Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GÉOGRAPHIQUE
Site « Le 89 » - 16/18 Boulevard de la Marne à Auxerre
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