Situé en Bourgogne, a proximité immédiate de Paris,
riche de ses deux agglomérations, d’un terroir prestigieux

7 RA et d’'une ruralité sereine et innovante, le Département de
/ QLS I’Yonne est une collectivité dynamique, dotée d’un projet
) YQNN E de mandat ambitieux, moderne et responsable sur le
é Onne o 9L o plan humain et sociétal. Collectivité repére pour les

Q\'P\_Oé habitants, les communes et 'ensemble des partenaires
institutionnels, le Département est une collectivité de
proximité, de solidarité, porteuse d’une ambition forte
pour son territoire.

Le Conseil Départemental de I’Yonne recrute
un médecin territorial de PMI (H/F)

Catégorie A — Filiéere médico-sociale — Cadre d’emploi : Médecin 2éme et 1ére classe,
médecin hors classe
Temps plein ou partiel

POLE : Péle des Solidarités Départementales
DIRECTION : Direction Protection Maternelle et infantile, UTS du Sénonais et UTS Jovinien
Migennois

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE

MISSIONS GENERALES :

Le médecin de PMI déploie des missions cliniques médicales sur les unités territoriales et est le
référent médical des unités territoriales dans le respect de la Iégislation en vigueur et des actions
volontaristes du Conseil Départemental de I'Yonne.

ACTIVITES PRINCIPALES :

v Réaliser les consultations infantiles de prévention des enfants de 0 a 6 ans, aidé par une
infirmiére puéricultrice sur plusieurs sites des Unités territoriales concernées

v Etre le référent médical des UTS citées ci-dessus : Sénonais, Jovinien, Migennois
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Analyser les certificats de santé des enfants de 8 jours, 9 mois et 24 mois

v Participer au conseil technique des infirmiéres puéricultrices et animer le conseil technique
des sages femmes en lien avec le cadre

v Participer aux réunions départementales de régulation de la Direction PMI

En complément du cadre de PMI, apporter son concours a la Cellule de Recueil des
Informations Préoccupantes Territoriale (enfance en risque de danger)

Participer en écoles maternelles aux équipes éducatives pour l'intégration des enfants
handicapés ou atteints de pathologies diverses
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Participer au diagnostic de territoire
Représenter la PMI auprés des partenaires pour le domaine médical

Evaluer les sages femmes en concertation avec le cadre de PMI
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Participer a la suppléance départementale de I'encadrement PMI

COMPETENCES TECHNIQUES :

v Compétences techniques spécifiques aux missions de santé et a la fonction de médecin

v Gestion des partenariats : collectivités, administrations et autres...

v Utiliser les outils du pack bureautique (Writer, Calc, Impress,...) et le logiciel métier (Horus)




SAVOIRS :

v Maitrise de la Iégislation concernant la PMI, I'Enfance et le domaine de la santé en général

v Connaissances, savoirs, éthique et déontologie spécifiques aux missions de santé et a la
fonction de médecin

v Connaissance des orientations données par I'exécutif du CD89, et par le siége de la DPMI

v Connaissance des dispositifs et acteurs de I'aide et de la protection de la famille et de
I'enfance

v Connaissance des indicateurs de la maltraitance et procédures de signalement

v Connaissance de la réglementation en matiére d'hygiéne et de sécurité, santé publique

SAVOIR-ETRE :

Direction d’équipe

Ecoute et sens de I'observation

Le respect du secret médical et du secret partagé est fondamental
Rigueur et organisation personnelle

Esprit de synthése et d’adaptabilité

Maitrise des priorités et des urgences

Disponibilité

Capacités d’anticipation, d’analyse et de distanciation
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DIPLOMES :

Dipléme d’Etat de médecine (pédiatrie ou généraliste)

EXPERIENCE :

La connaissance du domaine de la santé publique doit étre maitrisée, une expérience dans ce
domaine est requise; Expérience d’accompagnement de public en difficulté souhaitée

SITUATION GEOGRAPHIQUE :

UTS du Sénonais et UTS Jovinien Migennois

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent étre adressées a :

Monsieur le Président du Conseil Départemental de I'Yonne
Direction des Ressources Humaines
16/18 bd de la Marne
89089 AUXERRE Cedex

Contact :

Juliette ALESSIO
Chargée de recrutement
Direction des Ressources Humaines
Mél : recrutement@yonne.fr
Tél : 03.86.72.88.21




