
DESCRIPTION DU POSTE
Vous mettrez en œuvre et appliquerez la politique départementale de Prévention et Protection de l'Enfance 
sur le territoire, en garantissant l'efficacité et la conformité des actions. Vous participerez à la vie de l'Unité 
Territoriale de Solidarité (UTS) et aux projets locaux en collaboration avec les partenaires du territoire. Vous 
encadrerez les agents chargés des missions Enfance-Famille, veillant à la bonne organisation des tâches et à 
la qualité des interventions. Vous assurerez le suivi des pratiques professionnelles, la gestion des situations 
complexes et l’évaluation des mesures de protection. Vous favoriserez le travail en équipe et la coordination 
entre les différents acteurs. Vous veillerez à une communication fluide et à l’adaptation des actions aux 
besoins locaux.

LE DÉPARTEMENT DE L’YONNE

UN CADRE ENFANCE-FAMILLE
(F/H) 

Pôle des Solidarités Départementales – Unité Territoriale de Solidarités du Sénonais
Filière Sociale ou Administrative – Catégorie A – Conseiller socio-éducatif territorial, attaché territorial

ACTIVITÉS PRINCIPALES
• Manager l’équipe enfance famille (assistants familiaux, coordonnateurs et éducateurs en unité territoriale) 
• Animer les commissions territoriales et les instances de conseil technique en lien avec les coordonnateurs
parcours ASE et la psychologue
• Assurer la mise en œuvre de la procédure départementale de traitement des informations préoccupantes en
territoire
• Participer aux réunions institutionnelles et partenariales
• Veiller à la mise en œuvre des mesures de placement en lien avec les coordonnateurs parcours ASE 
• Participer à la réflexion et à l’élaboration des projets locaux
• Animer et participer à des groupes de travail en lien avec l’évolution des pratiques professionnelles et de la
méthodologie d’intervention sociale 
• Gérer des situations complexes en lien avec les coordonnateurs parcours ASE
• Assurer la mise en œuvre et le suivi de mesures dites alternatives au placement (SICMO Administratif, PAD,
AEMO et AED renforcées, Centres de Jour…)

PROFIL RECHERCHÉ
Vous serez responsable du management d'une équipe dans un cadre hiérarchique et  technique,  avec une
capacité à animer des réunions. Une expertise en méthodologie d’intervention psycho-éducative et en gestion
des urgences est nécessaire. Vous devrez organiser, prioriser les tâches et rédiger des rapports clairs et précis.
La connaissance des dispositifs de l’Aide Sociale à l’Enfance ainsi que des secteurs sociaux et médicaux est
requise. Vous ferez preuve de diplomatie, rigueur et résilience face au stress. Une expérience en encadrement
et dans l’Aide Sociale à l’Enfance est souhaitée.  

RECRUTE



SPÉCIFICITÉS ET AVANTAGES DU POSTE
Poste à 39 heures par semaine avec RTT
1 Semaine d’astreinte par trimestre
Titres Restaurant
Télétravail possible
Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GÉOGRAPHIQUE
UTS du Sénonais – 26 rue Carnot – 89100 SENS

VOUS ÊTES INTÉRESSÉ(E) ? A VOUS DE JOUER !
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