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UN CHARGE DE MISSION
INCLUSION PROFESSIONNELLE
(F/H)

Pdle des Solidarités Départementales - Direction de la Lutte contre la Précarité et de I'Inclusion par I'Emploi
Filiere administrative ou sociale - Catégorie A - Attaché ou conseiller socio-éducatif

DESCRIPTION DU POSTE

Placé sous l'autorité du Directeur Général Adjoint du Pole des Solidarités Départementales et en lien direct avec
la Vice-Présidence en charge de l'insertion par I'emploi, le Directeur pilote |la stratégie départementale en
matiére de lutte contre la précarité et d'inclusion par I'emploi. Il concoit, coordonne et anime les politiques

publiques dans un cadre partenarial, contractuel et transversal. Il est prioritairement chargé de mettre en ceuvre
la politique d’inclusion par I'emploi, tout en assurant le bon fonctionnement global de la direction. Il s’appuie sur
un comité de direction et veille a la performance des dispositifs (RSA, PDI-PTI, PDALHPD...), a la sécurisation
budgétaire, au pilotage des projets, a la qualité des partenariats et a la prévention des situations de précarité sur
le territoire.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Traduire les orientations des élus en politiques départementales concrétes et adaptées aux territoires, les décliner
en plans d’action opérationnels.

* Piloter la stratégie départementale en matiére d’insertion socio-professionnelle, notamment pour les bénéficiaires
du RSA.

» Développer et animer les partenariats avec les acteurs de I'insertion, coordonner les actions des chargés de mission
dans les Unités Territoriales de Solidarité (UTS).

» Organiser, suivre et animer les réunions techniques avec les partenaires locaux et institutionnels (conférences,
comités, séminaires...).

¢ Manager, encadrer et accompagner les équipes de la Direction, conduire les évolutions organisationnelles et faire
monter en compétences les agents.

» Assurer la coordination administrative, financiére et stratégique de la Direction (pilotage budgétaire, gestion RH,
outils de suivi).

e Garantir I'éthique, la confidentialité et la qualité des pratiques professionnelles au sein de la Direction.

» Représenter la collectivité dans les instances locales ou nationales sur les questions de précarité et d’inclusion.

« Elaborer des outils de pilotage, d’analyse et d’évaluation des politiques publiques.

* Participer a des groupes de travail, réflexions et projets transversaux au sein du Département.

PROFIL RECHERCHE

Titulaire d’'un dipléme de niveau Bac +3 a Bac +5, vous étes cadre confirmé avec une expérience réussie dans la
conduite de politiques d’insertion par I'emploi et le management d’'équipe. Vous maitrisez les enjeux de la lutte contre
la précarité, les dispositifs sociaux, les politiques de I'emploi et le fonctionnement des collectivités territoriales. Vous
disposez de solides compétences en gestion de projet, pilotage budgétaire, animation de partenariats et conduite du
changement. Doté de capacités managériales affirmées, vous étes réactif, rigoureux, autonome, et animé par le sens du
service public et du travail collectif.



SPECIFICITES ET AVANTAGES DU POSTE

Contrat de projet d’un an

Poste a 39 heures par semaine avec RTT

Titres Restaurant

Télétravail possible

Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GEOGRAPHIQUE

Poste basé au 10 route de Saint Georges a Perrigny
Temporairement au 26 rue Etienne Dolet a Auxerre

VOUS ETES INTERESSE(E) ? A VOUS DE JOUER !

LA RECHERCHE D'EMPLOI L'ANALYSE DES CANDIDATURES LA PROPOSITION D'EMBAUCHE
Vous parcourez nos offres en ligne Nous sélectionnons les candidats Nous transmettons une proposition
pour trouver le poste qui vous convient retenus pour un entretien de recrutement au candidat retenu

>

LE DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE L'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT VOUS ETES RECRUTE !

Vous postulez en ligne en joignant votre CV Nous évaluons les compétences Bienvenue au
et votre lettre de motivation et les motivations des candidats Conseil Départemental de ['Yonne !
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