
DESCRIPTION DU POSTE
Sous la responsabilité du Cadre de service social, l’assistant de service social contribue au service social de 
proximité en accompagnant des personnes ou des familles en difficulté. Il agit à l’échelle du territoire pour 
répondre aux besoins sociaux identifiés, tout en garantissant une relation éthique avec les usagers. 
Mobilisant les outils du travail social et les dispositifs institutionnels, il facilite les liens avec les partenaires 
locaux pour un accès simplifié aux services. Investi sur un secteur spécifique, il soutient l’accueil social de 
proximité et apporte une expertise dans les domaines de l’Enfance et de l’Insertion des bénéficiaires du 
RSA.

LE DÉPARTEMENT DE L’YONNE

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL
(F/H) 

Pôle des Solidarités Départementales – Unité Territoriale de Solidarités du Tonnerrois
Filière Sociale– Catégorie A – Assistant socio-éducatif territorial

ACTIVITÉS PRINCIPALES
• Participer activement à l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation du projet Service social de proximité
• Accueillir, informer et orienter le public et les partenaires du territoire
• Accompagner les publics fragilisés (modalités individuelles ou collectives) et les bénéficiaires du RSA
• Participer à la mise en œuvre de partenariats locaux et au déploiement de projets spécifiques
• Être  référent  technique  thématique  ou  généraliste  à  l’interne  et  à  l’externe  de  l’Unité  Territoriale  de
Solidarités (accès aux droits, violences faîtes aux femmes...)
• Évaluer des informations préoccupantes 
• Participer à des réunions d’équipe, des groupes de travail, à des temps partenaires ou à tout autre projet
d’accueil / d’accompagnement hors les murs (expérimentation)
• Évaluer les situations individuelles spécifiques (vulnérabilité, expulsion locative...)

PROFIL RECHERCHÉ
Titulaire d’un Diplôme d’État en travail social, et titulaire du permis B, vous maîtrisez la législation sociale, les
techniques d'entretien, et la rédaction de rapports. Vous accompagnez les usagers dans leur insertion sociale et
professionnelle,  en  respectant  la  déontologie  du  métier.  Vous  contribuez  à  des  projets  collectifs  avec  les
partenaires locaux. Votre capacité à travailler en équipe, votre discrétion, et votre maîtrise de soi sont des
atouts essentiels.  Expérimenté en prévention des exclusions, vous assurez un suivi rigoureux grâce à l’outil
informatique.

SPÉCIFICITÉS ET AVANTAGES DU POSTE
Poste à 39 heures par semaine avec RTT
Titres Restaurant
Télétravail possible
Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GÉOGRAPHIQUE
UTS du Tonnerrois – 35 rue Vaucorbe – 89700 TONNERRE

RECRUTE
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