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) ] UN GESTIONNAIRE RH
REMUNERATION, CARRIERE ET MALADIE (F/H)

PRD - Direction des Ressources Humaines
Filiere Administrative - Catégorie C ou B - Cadre d’emplois des adjoints administratifs ou rédacteurs

DESCRIPTION DU POSTE

Au sein du service Paie, Carriére et Maladie, et sous la responsabilité du chef de service, le gestionnaire
RH applique I'ensemble des régles statutaires et procédures administratives relatives a la paie, aux

congés maladie et a la carriére. Il est le contact privilégié pour tous les agents de son portefeuille de
gestion, a qui il apporte tous les conseils nécessaires au bon déroulement de leur carriére au sein du
Conseil Départemental.

ACTIVITES PRINCIPALES

* Veiller au respect de I'application des dispositions statutaires et des régles de gestion interne

» Effectuer le suivi de la gestion des carriéres des agents titulaires et contractuels, de leur recrutement a leur
départ : nomination, déroulement de carriére, position administrative, rémunération, cessation de fonction,
etc.

* Organiser les procédures disciplinaires

» Gérer les dossiers de maladie, de maladie professionnelle et d’accident de service des agents : saisie des
arréts, instruction des dossiers auprées du conseil médical etc.

« Etablir la paie des agents et garantir son traitement dans des délais contraints

* Participer aux déclarations des contributions patronales et sociales auprés des organismes collecteurs via la
DSN notamment

 Assurer le conseil RH auprés des agents de son portefeuille et réorienter le cas échéant

PROFIL RECHERCHE

Professionnellement, notre future recrue présente idéalement une expérience en gestion des ressources humaines de
droit public mais devra surtout montrer son intérét pour la matiére et sa motivation a exercer les missions du poste. Nous
recherchons avant tout une personne dynamique, loyale, positive, avec le go(it du travail en équipe et capable de s'intégrer
facilement au sein de notre collectif de travail.

SPECIFICITES ET AVANTAGES DU POSTE

Poste a 39 heures par semaine avec RTT

Titres Restaurant

Télétravail possible

Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GEOGRAPHIQUE
Site du 89 : 16-18 Boulevard de la Marne - 89000 Auxerre
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