Situé en Bourgogne, a proximité immédiate de Paris,
riche de ses deux agglomérations, d’un terroir prestigieux

7 RA et d’'une ruralité sereine et innovante, le Département de
/ QLS I’Yonne est une collectivité dynamique, dotée d’un projet
) YQNN E de mandat ambitieux, moderne et responsable sur le
é Onne o 9L o plan humain et sociétal. Collectivité repére pour les

Q\'P\_Oé habitants, les communes et 'ensemble des partenaires
institutionnels, le Département est une collectivité de
proximité, de solidarité, porteuse d’une ambition forte
pour son territoire.

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L’YONNE RECRUTE
UN INFIRMIER COORDONNATEUR F/H

Catégorie A — Filiere médico-sociale — Cadre d’emplois : Infirmier, cadre de santé
POLE : Pole des Solidarités Départementales

DIRECTION : Centre de Santés Solidarités de I’Auxerrois

MISSIONS GENERALES :

L’infirmier(ére) coordonnateur accomplit deux missions : la coordination des soins et la coordination du
fonctionnement opérationnel du centre de santé.

Au sein du Centre de Santé Solidarités de I'Auxerrois et sous la responsabilité du chargé de mission
santé, l'infirmier(ére) est chargé d’organiser la prise en charge et 'accompagnement des patients relevant
des objectifs définis du centre. ll/elle assure la liaison entre les partenaires connus et garantit une véritable
prise en charge pluridisciplinaire (paramédicale, sociale et médicale) adaptée a la situation de chacun.
L’infirmier(ere) régule le flux du centre de Santé Solidarités, en lien avec les médecins du centre et en
s’appuyant sur un réseau partenarial (CCAS, UTS, EMPP, CPAM,Coallia, etc).

L’infirmier(ére) effectue des soins en rapport avec le réle propre d’un infirmier(ére) et s’appuie sur des
procédures.

Les missions de l'infirmier(ére) s’exercent en étroite collaboration avec sa consceur et avec la
référente administrative chargée de I’accueil et du secrétariat.

ACTIVITES PRINCIPALES :

v Réaliser la coordination des soins :

*Recevoir les différents patients en entretien infirmier pour les primo arrivants, recueillir les informations
nécessaires et réaliser une évaluation globale de la situation (sociale, médicale et environnementale)
*Réaliser le dossier médical du patient et faire le lien avec le médecin ou les médecins

*Gérer 'ensemble des appels relevant de I'approche médicale dans le cadre du travail avec les partenaires
*Assurer la liaison avec les partenaires dans le suivi des situations

*Accompagner le médecin pendant la consultation (selon la demande et l'accord du médecin) et
accompagner a la manipulation du logiciel médical ainsi qu’au remplissage des outils (mon espace santé
etc.)

*Réaliser des visites a domicile en fonction du besoin spécifique du patient (exemple gérontologie clinique)
et dans le cadre des téléconsultations accompagnées

*Mettre en ceuvre des actions de prévention (possibilités de vaccination)

*Orienter les patients vers les structures adaptées selon les problématiques identifiées en lien avec les
médecins (CHSY, DAC, Addictions France, travailleurs sociaux etc.)

*Récupérer ou élaborer le statut vaccinal

*Récupérer avec la référente administrative tous les documents médicaux nécessaires a la prise en charge
du patient




v Coordonner le fonctionnement opérationnel du centre de santé :

* Gérer, contrOler et commander les produits pharmaceutiques

*Etre référent du GRADES, Viatrajectoire et de la télexpertise

*Participer aux réunions de coordination pluriprofessionnelle organisées par les partenaires

*Vérifier les orientations obéissant au mode opératoire, cette conduite a tenir reposant sur la fiche
d’orientation

*Participer a I'élaboration des procédures en accord avec les médecins du centre

*Mettre a jour les statistiques de I'activité infirmiére

COMPETENCES TECHNIQUES :

vSoins infirmiers et actes médicaux de niveau infirmiers

vMéthode d’entretien infirmier (enquéte, analyse et diagnostic)

vMéthode d’évaluation et d’orientation des renoncements aux soins

vEducation thérapeutique

v Gestion des priorités et de 'urgence

v Animation de réunions

v Maitrise des outils informatiques (logiciel médical, teams, microsoft 365, service de traduction a distance)
v Maitrise des langues vivantes (anglais...) est la bienvenue

SAVOIR :

v Réglementation en matiere d’hygiene, de sécurité et de santé publique
vRespect du secret professionnel
v’ Techniques de communication orale et écrite

SAVOIR-ETRE :

vCapacité d’écoute, d’empathie, d’analyse et de conseil des populations en situation de précarité,
migrantes, de cultures différentes et de tous ages

vCapacité a travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire

vCapacités a gérer les émotions et a étre pédagogue

vCapacité a prendre des initiatives

vDisponibilité, adaptabilité

vRigueur, organisation

vMéthodologie et synthése

vSens de I'observation

DIPLOMES :

Infirmier d’état / Cadre de Santé

EXPERIENCES :

Une expérience mixte (libérale, salariée, psychiatrie, addictologie, gériatrie) est préférable :

vdans le monde libéral ou I'DE a cbtoyé(e) les difficultés quotidiennes liées aux problémes socio-
économiques des patients, dans une approche multidisciplinaire de la précarité

vdans le domaine des addictions et de la psychiatrie
vdans le domaine de la gériatrie, la dépendance et la perte d’autonomie

Des notions d’éducation thérapeutique pour accomplir les missions de prévention et d’'accompagnement

sont souhaitables.

SITUATION GEOGRAPHIQUE :

10 rue Renoir 89000 AUXERRE




Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent étre adressées a :

Monsieur le Président du Conseil Départemental de I'Yonne
Direction des Ressources Humaines
16/18 bd de la Marne
89089 AUXERRE Cedex

Contact :

Juliette ALESSIO
Chargée de recrutement
Direction des Ressources Humaines
Mél : recrutement@yonne.fr
Tél : 03.86.72.88.21




