
Situé en Bourgogne, à proximité immédiate de Paris, 
riche de ses deux agglomérations, d’un terroir prestigieux  
et d’une ruralité sereine et innovante, le Département de 
l’Yonne est une collectivité dynamique, dotée d’un projet 
de mandat ambitieux, moderne et responsable sur le 
plan humain et sociétal. Collectivité repère pour les 
habitants, les communes et l’ensemble des partenaires 
institutionnels, le Département est une collectivité de 
proximité, de solidarité, porteuse d’une ambition forte 
pour son territoire.

LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE L’YONNE RECRUTE
 

un Chef d’Exploitation Adjoint au Responsable d’Unité Territoriale Routière

Pôle des Infrastructures Départementales
Direction de la Régie Routière – Centre d’Interventions Techniques Départemental de Joigny
Secteur : Saint-Florentin
Catégorie B – Filière Technique – Cadre d’emploi des Techniciens Territoriaux

DESCRIPTIF DU POSTE :

Sous  la  responsabilité  du  responsable  d’Unité  Territoriale  Routière,  le  chef  d’exploitation  à la 
responsabilité de plusieurs équipes d’entretien du réseau routier départemental afin de garantir la 
viabilité des routes départementales  et d’assurer les interventions demandées.

ACTIVITÉS PRINCIPALES :

✔ Encadrer les chefs d’équipe et le personnel d’exploitation,

✔ Valider les engagements comptables,

✔ Assurer le suivi des relevés d'heures supplémentaires, des astreintes et des déplacements en 
liaison avec la Directrice Adjointe de la Régie,

✔ Gérer les absences, congés (en veillant aux quotas de présence) sur le logiciel dédié,

✔ Mettre en œuvre les consignes de la  hiérarchie auprès des agents et s’assurer de leurs  
exécutions,

✔ Assurer le reporting auprès du responsable de l’UTR,

✔ Élaborer  et  suivre  les  plannings  d’entretien  des  routes  départementales  et  de  leurs 
dépendances,

✔ Vérifier la bonne exécution des travaux et assurer le suivi de la qualité sur les chantiers,

✔ Participer à l' élaboration du Plan d’Exploitation de la Viabilité Hivernale (P.E.V.H),

✔ Réaliser le planning des astreintes hivernales et estivales du CITD,

✔ Suivre l’activité à l’aide des logiciels dédiés,

✔ Garantir la sécurité des biens et des personnes sur et à proximité des chantiers,

✔ Participer à des groupes de travail thématiques dans le cadre de la démarche Qualité,

✔ Participer aux astreintes hivernales et estivales.



COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES ATTENDUES :

✔ Maîtrise des techniques routières,

✔ Maîtrise de l’organisation et de la planification des chantiers,

✔ Capacité à anticiper les besoins et à assurer la programmation des travaux,

✔ Être en mesure d’encadrer des équipes,

✔ Bonnes connaissances en bureautique.

DIPLÔMES :

Baccalauréat ou BTS dans le domaine des travaux publics, permis B obligatoire

EXPÉRIENCE :

Expérience dans les travaux-publics souhaitée

SITUATION GÉOGRAPHIQUE :

Conseil Départemental de l’Yonne

✔ Direction de la Régie Routière

✔ Exercice des missions au CITD de Joigny

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent être adressées à :

Monsieur le Président du Conseil Départemental de l’Yonne
Direction des Ressources Humaines

16/18 bd de la Marne
89089 AUXERRE Cedex

Contacts :

Mélina MOREIRA
Chargée de recrutement  

Service Recrutement 
Direction des Ressources Humaines

Mél : recrutement@yonne.fr
Tél : 03.86.72.88.08


