Situé en Bourgogne, a proximité immédiate de Paris,
riche de ses deux agglomérations, d’un terroir prestigieux

s RA et d’'une ruralité sereine et innovante, le Département de
/ KRS I’Yonne est une collectivité dynamique, dotée d’un projet

( } YQNN E de mandat ambitieux, moderne et responsable sur le plan
S onne o 9L o humain et sociétal. Collectivité repére pour les habitants,

LE DEPARTEMENT Q\'P\_Oé les communes et I'ensemble des partenaires
institutionnels, le Département est une collectivité de
proximité, de solidarité, porteuse d’une ambition forte
pour son territoire.

Le Conseil Départemental de I’Yonne recrute

un référent éducatif ASE F/H

Catégorie : A - Filiéere : Sociale - Cadre d’emplois : Assistant socio-éducatif
Péle : Péle des Solidarités Départementales (PSD)
Direction : Unité Territoriale de Solidarités du Sénonais

MISSIONS GENERALES :

Sous la responsabilité du cadre Enfance-famille de I'UTS, I'agent sera chargé d’accompagner les
enfants suivis en protection de I'enfance au PSD, d’intervenir auprés de I'enfant et de ses parents.
Il devra participer a I'élaboration des documents et des pratiques aupres de la Direction Enfance et
Famille et de 'UTS, mettre en place des actions de prévention en lien avec les services
thématiques (Protection Maternelle et Infantile, service social) et en lien avec les partenaires du
territoire, participer et/ou piloter des groupe de travail autour de la thématique enfance (sortant de
I’Aide Sociale a 'Enfance, Projet Pour I'Enfant, animation du collectif des assistants familiaux....),
contribuer a la vie et aux projets de 'UTS.

ACTIVITES :

v Elaborer les diagnostics psychosociaux des familles concernées afin de cibler la
problématique familiale

v Construire, produire, mettre a jour et suivre le projet pour I'enfant en partenariat avec
toutes les parties prenantes

v Accompagner la famille de I'enfant dans la mise en ceuvre du projet

v Assurer le lien avec les différents interlocuteurs amenés a suivre I'enfant (éducation
nationale, psychologue...)

v Rédiger des rapports sur la situation et I'évolution de la situation de I'enfant au sein de sa
famille

v Soutenir et accompagner les familles et les enfants si I'enfant est confié aux Services du
CD89 (placement en famille d'accueil, lieu de vie) et dans les situations d’enfants en
Accueil Bénévole Durable

v Participer aux audiences des enfants accompagnés et assurer la suppléance des
collegues aux audiences en cas de besoin

v Animer des visites médiatisées

v Participer aux permanences en cas d'Ordonnance de Placement Provisoire et aux
astreintes enfance

ACTIVITES ASSOCIEES :
v Evaluer les demandes d’aides des familles en fragilité éducative
v Participer a I'élaboration des documents et des pratiques de la Direction Enfance Famille
etde I'UTS
v Participer a la vie et aux projets de 'UTS
v Saisir les données sur les logiciels métiers




v Animer des actions collectives a destination des familles et des enfants accompagnés
et/ou de temps d’échanges de pratiques a destination des assistants familiaux.
v Faire le lien sur les situations avec les partenaires

COMPETENCES TECHNIQUES :

v Connaitre les missions du Conseil Départemental et plus spécifiquement du Pdle des
Solidarités

Technique du travail social

Conduite d'entretien

Evaluation des situations

Connaissance des législations spécifiques

Techniques rédactionnelles et informatiques

Capacité a travailler en équipe

Capacité a travailler en inter-partenariat

Capacités a représenter l'institution devant les juridictions et organismes
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SAVOIR-ETRE :

Capacité d'écoute

Prise en compte des valeurs et représentations des usagers
Attitude d'empathie

Rigueur dans I'organisation

Capacité d'autonomie
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SAVOIRS :

v Utilisation de I'outil informatique
v Méthodologie de projet

EXPERIENCES :

Permis : B obligatoire
Expérience dans le domaine de la prévention/protection enfance

DIPLOMES :

Diplédmes d’Etat : Educateur Spécialisé, Conseiller et Economie Sociale et Familiale, Assistant

social ainsi que Moniteur éducateur avec projet de VAE ou VAE en cours

SITUATION GEOGRAPHIQUE :

Unité Territoriale de Solidarité du Sénonais : 26 rue Carnot — 89100 SENS

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent étre adressées a :

Monsieur le Président du Conseil Départemental de I'Yonne
Direction des Ressources Humaines
16/18 bd de la Marne
89089 AUXERRE Cedex

Contact :

Juliette ALESSIO
Chargée de recrutement
Direction des Ressources Humaines
Mél : recrutement@yonne.fr
Tél : 03.86.72.88.21




