Situé en Bourgogne, a proximité immédiate de Paris,
riche de ses deux agglomérations, d’un terroir prestigieux

~ RA et d’'une ruralité sereine et innovante, le Département de

) / KRS I’Yonne est une collectivité dynamique, dotée d’un projet
( } YQNN E de mandat ambitieux, moderne et responsable sur le

onne 0. 9L © plan humain et sociétal. Collectivité repére pour les

LE DEPARTEMENT Q\'P\_Oé habitants, les communes et I'ensemble des partenaires
institutionnels, le Département est une collectivité de
proximité, de solidarité, porteuse d’une ambition forte
pour son territoire.

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L’YONNE RECRUTE

un Chef d’équipe Peinture

Péle des Infrastructures Départementales / Direction de la Régie Routiére/ Entretiens Routiers
Spécifiques
Catégorie C - Filiere Technique - Cadre d’emploi des Agents de maitrise territoriaux.

DESCRIPTIF DU POSTE :

Sous la responsabilité du chef d’exploitation du service Entretiens Routiers Spécifiques, le chef
d’équipe participe aux missions de peinture et a la responsabilité d’une équipe d’entretien du
réseau routier départemental.

ACTIVITES PRINCIPALES :

v Assurer U’encadrement de proximité sur le terrain d’une équipe travaux réalisant
principalement les taches suivantes :

= |a signalisation horizontale,
= Les enduits superficiels de chaussée,
= |’entretien des dépendances,

v Garantir la sécurité des biens et des personnes sur et a proximité des chantiers,

v Garantir la planification et la réalisation des chantiers dans le cadre des consignes et des
prestations commandées par la hiérarchie,

v Assurer la surveillance du réseau routier départemental,

v Participer:
= Aux astreintes hivernales et estivales,
A ’élaboration des programmes d’entretien routier,
= Au suivi d’activité de la Direction,
= A Uintérim de ses collégues,
= Aux groupes de travail mis en place dans le cadre de la démarche qualité.

COMPETENCES PROFESSIONNELLES ATTENDUES :

v Encadrement et animation d’équipe,
v Entretien et exploitation de la route,
v Notions de bases en bureautique (utilisation de ’outil informatique).




DIPLOMES :

Permis B obligatoire, Permis C exigé

EXPERIENCE :

Expérience similaire ou dans le domaine routier souhaitée.

SITUATION GEOGRAPHIQUE :

Conseil Départemental de [’Yonne
Direction de la Régie Routiére - CITD d’Appoigny

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent étre adressées a :

Monsieur le Président du Conseil Départemental de I'Yonne
Direction des Ressources Humaines
16/18 bd de la Marne
89089 AUXERRE Cedex

Contacts :

Léa DUBRULLE
Chargée de recrutement
Service Recrutement
Direction des Ressources Humaines
Mél : recrutement@yonne.fr
Tél : 03.86.72.88.09




