Situé en Bourgogne, a proximité immédiate de Paris,
riche de ses deux agglomérations, d’un terroir prestigieux

~ RA et d’'une ruralité sereine et innovante, le Département de
; / KRS I’Yonne est une collectivité dynamique, dotée d’un projet
( } YQNN E de mandat ambitieux, moderne et responsable sur le
onne o 9 o plan humain et sociétal. Collectivité repére pour les

Q\'P\_Oé habitants, les communes et I'ensemble des partenaires
institutionnels, le Département est une collectivité de
proximité, de solidarité, porteuse d’une ambition forte
pour son territoire.

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L’YONNE RECRUTE

un Chargé de mission des usages et des services numériques F/H

Catégorie B - Filiere Administrative

DIRECTION DE LA TRANSITION NUMERIQUE

MISSIONS GENERALES :

Au sein de la Direction de la Transition Numérique, sous la responsabilité du Directeur, les missions
sont les suivantes :

v Concevoir, déployer et accompagner les usages du numérique au sein de la
collectivité

v Etre chargé de la mise en ceuvre opérationnelle de la stratégie numérique du
Département de l’Yonne

v Participer a la finalisation de la roadmap des usages du numérique

v Etre interlocuteur privilégié des acteurs publics et privés

v Participer a la sélection des prestataires pour la mise en ceuvre des projets numériques

ACTIVITES PRINCIPALES :

Piloter et coordonner les projets numériques du Département de |’Yonne

Coordonner les acteurs du projet avec les différentes parties prenantes (MOA, MOE, AMOA,
)

Assurer le role d’assistant a maitrise d’ouvrage aupres des instances décisionnelles

Accompagner la conduite du changement (dans les services numériques)

Développer des partenariats avec des acteurs locaux et régionaux

Prendre en charge ’organisation d’événements dédiés au numérique

Assurer une veille constante sur les projets numériques existants (régionaux et nationaux)

Rédiger les cahiers des charges et les livrables a destination de nos institutions et
prestataires
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COMPETENCES TECHNIQUES :

v Bonne connaissance des outils collaboratifs (suite Office 365)
v Maitrise de ’environnement juridique du numérique

v Notions sur I’aménagement numérique

v Maitrise de la communication publique et institutionnelle

SAVOIR-ETRE :

v Excellent relationnel
v Qualité rédactionnelle
v Sens de la diplomatie




DIPLOMES :

v Bac +3 dans le domaine du numérique
v Permis B requis

EXPERIENCE :

v Expérience significative sur poste similaire (exigeant de travailler avec des équipes
techniques)
v Expérience dans la construction d’une agence numérique (de type syndicat mixte, société publique

locale) ou autre structure numérique

SITUATION GEOGRAPHIQUE :

Auxerre et déplacements prévus dans la région (Dijon) et autres au niveau national

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent étre adressées a :

Monsieur le Président du Conseil Départemental de I'Yonne
Direction des Ressources Humaines
16/18 bd de la Marne
89089 AUXERRE Cedex

Contacts :

Léa DUBRULLE
Chargée de recrutement
Service Recrutement
Direction des Ressources Humaines
Mél : recrutement@yonne.fr
Tél : 03.86.72.88.09




