Situé en Bourgogne, a proximité immédiate de Paris,
riche de ses deux agglomérations, d’un terroir prestigieux
RA et d’'une ruralité sereine et innovante, le Département de
KRS I’Yonne est une collectivité dynamique, dotée d’un projet
YQNN E de mandat ambitieux, moderne et responsable sur le
onne o 9L o plan humain et sociétal. Collectivité repére pour les
LE DEPARTEMENT . A ; s :
&xpL o0 Ijab(taqts, les communes et I'ensemble des pa_mfena/res
institutionnels, le Département est une collectivité de
proximité, de solidarité, porteuse d’une ambition forte
pour son territoire.

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L’YONNE

Le Conseil Départemental de I’Yonne recrute

un Directeur Adjoint en charge de I'Ingénierie Routiére

Péle des Infrastructures Départementales / Direction de [’Ingénierie Routiére
Catégorie A - Filiere Technique - Cadre d’emploi des Ingénieurs Territoriaux

MISSIONS GENERALES :

Au sein du Poéle Infrastructures, le Directeur adjoint en charge de I'Ingénierie Routiére anime et dirige une
équipe de 28 agents pour mener a bien les missions d’'ingénierie et de programmation des travaux pour les
routes départementales.

Pour cela, il s’appuie sur un service Ingénierie Routiére, un service Exploitation et Sécurité Routiére, une
cellule Pilotage et Programmation ainsi qu’un Laboratoire Routier.

Ce poste a vocation a intégrer, en 2025, une direction unifiée en charge des routes départementales placée
sous la responsabilité d’'un Directeur des Routes et en collaboration avec une Directrice adjointe en charge de
la Régie Routiére.

ACTIVITES PRINCIPALES :

v Assurer le management de la Direction en charge des fonctions de pilotage en relation avec la Régie
Routiére du Département

v Elaborer des schémas (avec propositions d’axes stratégiques et d’objectifs opérationnels) et des outils
de pilotage dans le domaine routier

v S’assurer de la gestion des réseaux routiers en terme de gestion patrimoniale, de gestion technique, de
programmation et suivi des travaux

v Sécuriser I'action départementale sur le volet technique et en termes de marchés et de commandes y
compris auprés de la Régie Routiére du Département

v Etre le représentant du Département dans le domaine de la sécurité routiére en participant & I'animation
du Plan Départemental de Sécurité Routiére et en assurant le portage de la politique du département ; assurer
l'interface avec les partenaires extérieurs ; assister les collectivités dans les problématiques liées a la sécurité
routiere, assurer la formation et l'information départementale des acteurs publics qui ceuvrent en la matiére,
étre identifié comme référent auprés de toutes les Unités Territoriales Routiéres

v Mettre en place et animer un club routier/infrastructures avec les départements limitrophes pour
échanger sur les pratiques

v Structurer une veille technique et réglementaire

v Contribuer a la préparation budgétaire et assurer une exécution sécurisée du budget du département
dans son domaine de compétence




v S’assurer de 'optimisation du budget départemental dans son domaine de compétence

v Veiller a la bonne réponse de sa Direction et de ses services aux sollicitations de I'exécutif ou des
usagers

v Conduire la mise en ceuvre des évolutions du périmetre de certaines activités de la Direction

v Apporter son expertise technique lors de la mise en place d’'une comptabilité analytique pour
appréhender le colt complet des modes de gestion de chaque tache de voirie

v Participer et contribuer a la réflexion qui est engagée afin de procéder a la création d’'une Direction
unifiée des Routes Départementales, qui comprendra la Direction adjointe de la Régie Routiére et la Direction
adjointe de I'lngénierie Routiére

COMPETENCES TECHNIQUES ET SAVOIRS

v Capacité a encadrer une équipe composée de plus de 25 agents

v Aptitudes et appétence au travail en équipe

v Bonne communication orale et écrite

v Maitrise des enjeux liés a la gestion du patrimoine routier et a la programmation des actions
associées,

v Maitrise technique du domaine routier,

v Maitrise des enjeux liés a la sécurité routiére,

v Capacité d’optimiser la commande départementale,

v Maitrise des régles des marchés publics

SAVOIR-ETRE :

v Sens de I'organisation
v Rigueur

v Disponibilité

v Diplomatie

v Réactivite

DIPLOMES :

Dipldme d’Ingénieur souhaité

EXPERIENCE :

Expérience similaire appréciée

SITUATION GEOGRAPHIQUE :

Conseil Départemental de I'Yonne, 16-18 Boulevard de la Marne, 89000 AUXERRE

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent étre adressées a :

Monsieur le Président du Conseil Départemental de I'Yonne
Direction des Ressources Humaines
16/18 bd de la Marne
89089 AUXERRE Cedex

Contacts :

Léa DUBRULLE
Chargée de recrutement
Service Recrutement
Direction des Ressources Humaines
Mél : recrutement@yonne.fr
Tél : 03.86.72.88.09




