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Situé en Bourgogne, a proximité immédiate de Paris,
riche de ses deux agglomérations, d’un terroir prestigieux
RA et d’'une ruralité sereine et innovante, le Département de
KRS I’Yonne est une collectivité dynamique, dotée d’un projet
YQNN E de mandat ambitieux, moderne et responsable sur le
onne o 9L o plan humain et sociétal. Collectivité repére pour les
LE DEPARTEMENT . A ; s :
&xpL o0 hab(tants, les communes et I'ensemble des pa_mfena/res
institutionnels, le Département est une collectivité de
proximité, de solidarité, porteuse d’une ambition forte
pour son territoire.

Le Conseil Départemental De I'Yonne
recrute
un référent éducatif AED et suivi de placement F/H

Catégorie : A - Filiére : Sociale — Cadre d’emplois : Assistant socio-éducatif

POLE :

Péle des Solidarités Départementales

DIRECTION : Unité Territoriale de Solidarité du Jovinien-Migennois

MISSIONS GENERALES :

Intervenir auprés de I'enfant et de ses parents a leur demande et avec leur accord dans
leur milieu de vie habituel afin de repérer la dynamique familiale

Déterminer les objectifs de travail et accompagner les familles dans la réalisation de ces
derniers

Accompagner les enfants confiés au Conseil Départemental (famille d'accueil ,lieux de vie)
et leurs familles

Intervenir auprés de I'enfant et de ses parents,

Participer a I'élaboration des documents et des pratiques de la Direction Enfance et
Famille et de I'Unité Territoriale de Solidarité

ACTIVITES PRINCIPALES :
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Elaborer les diagnostics psychosociaux des familles concernées afin de cibler la
problématique familiale

Proposer un projet pour I'enfant en lien avec sa famille

Accompagner la famille de I'enfant dans la mise en ceuvre du projet

Assurer le lien avec les différents interlocuteurs amenés a suivre I'enfant (éducation
nationale, psychologue...)

Rédiger des rapports sur la situation et I'évolution de la situation de I'enfant au sein de sa
famille

Soutien et accompagnement des enfants confiés et de leur famille d’accueil

Participation a la prise en charge des enfants en lieux de vie

Accompagnement de la famille de I'enfant dans la mise en ceuvre du projet pour I'enfant
Rédaction de rapports sur la situation de I'enfant confié en famille d’accueil et enfants
accompagnés

Présence aux audiences des enfants confiés et suppléance des collegues aux audiences
en cas de besoin

Saisie de données sur les logiciels SOLIS et UGO

Soutenir et accompagner les familles et les enfants si I'enfant est confié aux Services du
CD89 (placement en famille d'accueil , lieu de vie ) et dans les situations d’enfants en ABD
Animer des visites médiatisées

Participer aux permanences en cas d'Ordonnance de Placement Provisoire

Animation d’actions collectives a destination des familles et des enfants confiés et / ou de
temps d’échanges de pratiques a destination des assistants familiaux.

Médiation et lien avec les partenaires

ACTIVITES ASSOCIEES :

v

Evaluer les informations préoccupantes, concernant des enfants en risque de danger,




dans le respect des délais impartis et selon les procédures (cahier 3 Guide IP)

v Participer a I'élaboration des documents et des pratiques de la Direction Enfance-Famille
et de I'Unité Territoriale de Solidarité

v Participer a la vie et aux projets de I'Unité Territoriale de Solidarité

COMPETENCES TECHNIQUES :

v Technique du travail social

v Conduite d’entretien

vEvaluation des situations

v Techniques rédactionnelles et informatique Technique du travail social

SAVOIRS :

v Notions approfondies en sociologie, psychologie...
v Connaissance des législations spécifiques

SAVOIR-ETRE :

v Aptitude au travail en équipe

v Aptitude au travail partenarial

v Prise en compte des valeurs et représentations des usagers
v Attitude d’empathie

v Se faire connaitre en tant que tiers référent

v Disponibilité opérationnelle envers les personnes

v Rigueur dans l'organisation

v Capacité d’autonomie

DIPLOMES :

Dipléme d’Etat d'éducateur spécialisé ou d’assistant social

EXPERIENCE :

Premiére expérience sur un poste similaire appréciée
Bonne connaissance de la Protection de 'Enfance et des dispositifs

SITUATION GEOGRAPHIQUE :

Site de Migennes

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent étre adressées a :

Monsieur le Président du Conseil Départemental de I'Yonne
Direction des Ressources Humaines
16/18 bd de la Marne
89089 AUXERRE Cedex

Contact :

Juliette ALESSIO
Chargée de recrutement
Direction des Ressources Humaines
Mél : recrutement@yonne.fr
Tél : 03.86.72.88.21




