
Situé en Bourgogne, à proximité immédiate de Paris, 
riche de ses deux agglomérations, d’un terroir prestigieux  
et d’une ruralité sereine et innovante, le Département de 
l’Yonne est une collectivité dynamique, dotée d’un projet 
de mandat ambitieux, moderne et responsable sur le 
plan humain et sociétal. Collectivité repère pour les 
habitants, les communes et l’ensemble des partenaires 
institutionnels, le Département est une collectivité de 
proximité, de solidarité, porteuse d’une ambition forte 
pour son territoire.

LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE L’YONNE
 

Le Conseil Départemental de l’Yonne recrute

un Référent éducatif AED

Catégorie : A
Filière : Médico-Sociale
Cadre d’emplois : Assistant socio-éducatif
Pôle :  PÔLE DES SOLIDARITÉS

Direction : Unité territoriale du Sénonais

MISSIONS GÉNÉRALES :

- Intervenir auprès de l’enfant et de ses parents à leur demande et avec leur accord dans leur milieu 
de vie habituel afin de repérer la dynamique familiale.
-Déterminer les objectifs de travail et accompagner les familles dans la réalisation de ces derniers.
- Accompagner les enfants confiés au Conseil Départemental (famille d'accueil ,lieux de vie) et leurs 
familles.

ACTIVITÉS PRINCIPALES :

✔ Élaborer les diagnostics psychosociaux des familles concernées afin de cibler la 
problématique familiale

✔ Proposer un projet pour l'enfant en lien avec sa famille
✔ Accompagner la famille de l'enfant dans la mise en œuvre du projet
✔ Assurer le lien avec les différents interlocuteurs amenés à suivre l'enfant (éducation 

nationale, psychologue...)
✔ Rédiger des rapports sur la situation et l'évolution de la situation de l'enfant au sein de sa 

famille
✔ Soutenir et accompagner les familles et les enfants si l'enfant est confié aux Services du CD89 

(placement en famille d'accueil , lieu de vie ) et dans les situations d’enfants en ABD
✔ Participer aux audiences 
✔ Animer des visites médiatisées
✔ Participer aux permanences en cas d'Ordonnance de Placement Provisoire

ACTIVITES ASSOCIEES :
✔ Évaluer les informations préoccupantes, concernant des enfants en risque de danger, dans le 

respect des délais impartis et selon les procédures (cahier 3 Guide IP)
✔ Participer à l'élaboration des documents et des pratiques de la Direction Enfance-Famille et 

de l'Unité Territoriale de Solidarité
✔ Participer à la vie et aux projets de l'Unité Territoriale de Solidarité

COMPÉTENCES TECHNIQUES :

✔ Technique du travail social

✔ Notions approfondies en sociologie, psychologie...



✔ Conduite d'entretien

✔ Évaluation des situations

✔ Connaissance des législations spécifiques

✔ Techniques rédactionnelles et informatiques 

✔ Capacité à travailler en équipe

✔ Capacité à travailler en inter-partenariat

SAVOIR-ÊTRE :

✔ Capacité d'écoute

✔ Prise en compte des valeurs et représentations des usagers

✔ Attitude d'empathie

✔ Se faire connaître en tant que tiers référent

✔ Disponibilité opérationnelle envers les personnes

SAVOIRS :

✔ Rigueur dans l'organisation

✔ Capacité d'autonomie

DIPLÔMES :

Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé ou d’Assistant social 

SITUATION GÉOGRAPHIQUE :

Unité territoriale des solidarités du sénonais

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent être adressées à :

Monsieur le Président du Conseil Départemental de l’Yonne
Direction des Ressources Humaines

16/18 bd de la Marne
89089 AUXERRE Cedex

Contacts :

Léa DUBRULLE
Chargée de recrutement  

Service Recrutement 
Direction des Ressources Humaines

Mél : recrutement@yonne.fr
Tél : 03.86.72.88.09




