
DESCRIPTION DU POSTE
Sous la responsabilité du Responsable d’Unité Territoriale, le cadre de PMI coordonne et anime l’équipe PMI sur 
le territoire de l’Avallonnais. Il déploie des actions de prévention en faveur de la santé et du bien-être des mères 
et des enfants, organise les interventions paramédicales et pilote le dispositif d’agrément des assistantes 
maternelles. En lien avec les partenaires locaux, il assure une collaboration avec la maternité pour favoriser un 
accompagnement adapté dès le post-natal. Il participe aux projets territoriaux et départementaux de prévention 
et soutient les professionnels dans la mise en œuvre des politiques de PMI.

LE DÉPARTEMENT DE L’YONNE

UN CADRE DE PMI (F/H)

Pôle des Solidarités Départementales – Unité Territoriale de Solidarités de l’Avallonnais 

Filière Médic-Sociale – Catégorie A – Infirmière Puéricultrice territoriale de PMI

ACTIVITÉS PRINCIPALES
• Encadrer  hiérarchiquement  l’infirmière  et  la  puéricultrice,  assurer  le  conseil  technique,  animer  les  réunions
d’équipe, et valider la pertinence des actions menées auprès des familles
• Suivre et contrôler l’activité des agents, gérer les plannings, évaluer annuellement les agents, et donner un avis sur
les demandes de formation
• Déployer les actions prioritaires de prévention et participer au développement de consultations de puériculture, en
partenariat avec les acteurs médico-sociaux
• Organiser et réaliser l’action précoce à la maternité, informer les jeunes mamans sur les services de PMI et faciliter
la collaboration entre les partenaires (sages-femmes, CPAM, etc.)
• Contribuer aux réunions de l’UTS, aux groupes de travail départementaux de PMI, et aux commissions thématiques
telles que la CTG et la CRIP
• Participer à la Cellule de Recueil des Informations Préoccupantes Territoriale (CRIP) et accompagner les actions en
faveur des enfants en situation de danger ou vulnérables
• Piloter localement le processus d’agrément et accompagner les candidates dans leur parcours
• Repérer  précocement  les  troubles  du développement,  prodiguer  des  conseils  aux  parents,  et  développer  des
actions adaptées dans le cadre des "1000 premiers jours"
• Superviser les budgets d’aides pré et post natales et veiller à l’aménagement des espaces dédiés à la petite enfance
• Rédiger les écrits professionnels (rapports, notes de synthèse), suivre les dossiers de santé des enfants, et collecter
les données d’activité sur le territoire

PROFIL RECHERCHÉ

Titulaire du diplôme d’État d’infirmière-puéricultrice, le candidat dispose de solides compétences en management,
conduite de projet et prévention en petite enfance. Une bonne connaissance des cadres législatifs et institutionnels
en PMI, ainsi  que des enjeux socio-économiques du territoire, est essentielle.  Capable d’animer une équipe,  de
négocier et de rendre compte à sa hiérarchie, il fait preuve d’organisation, d’esprit d’analyse et de synthèse. Une
expérience en management ou coordination de projet est souhaitée. 

RECRUTE



SPÉCIFICITÉS ET AVANTAGES DU POSTE
Poste à 39 heures par semaine avec RTT
1 semaine d’astreinte par trimestre
Titres Restaurant
Télétravail possible
Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GÉOGRAPHIQUE
UTS de l’Avallonnais – 7 route de Paris – 89200 AVALLON

VOUS ÊTES INTÉRESSÉ(E) ? A VOUS DE JOUER !
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