Situé en Bourgogne, a proximité immédiate de Paris,
riche de ses deux agglomérations, d’un terroir prestigieux

-~ RR et d’'une ruralité sereine et innovante, le Département de
/ KENS I’Yonne est une collectivité dynamique, dotée d’un projet
é: ) YQNN E de mandat ambitieux, moderne et responsable sur le
; onne o Qb o plan humain et sociétal. Collectivité repére pour les

QXP\_O\& habitants, les communes et I'ensemble des partenaires
institutionnels, le Département est une collectivité de
proximité, de solidarité, porteuse d’une ambition forte
pour son territoire.

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L’YONNE RECRUTE

~ UN RESPONSABLE DU SERVICE TARIFICATION DES
ETABLISSEMENTS ET SERVICES MEDICO-SOCIAUX (H/F)

Catégorie A — Filiéres : médico-sociale / administrative —
Cadres d’emploi : Cadre de santé / Attaché / Attaché principal

Péle des Solidarités Départementales

Direction Autonomie Handicap Dépendance / Service de la Tarification des établissements et
services médico-sociaux

POSTE A POURVOIR AU 01/09/2024

MISSIONS GENERALES :

La Direction Autonomie Handicap Dépendance du Conseil Départemental assure notamment la
tutelle, en propre ou partagée avec 'Agence Régionale de Santé, la tarification hébergement et
laccompagnement des services daide a domicile, des EHPAD et des structures
d’accompagnement pour personnes en situation de handicap.

Sous l'autorité du directeur de la Direction Autonomie Handicap Dépendance et de son adjointe, le
responsable de service pilote une équipe de 6 personnes et assure les missions suivantes :
v animation de dialogue budgétaire et du dialogue de gestion avec les établissements et
services médico-sociaux de compétence départementale, a travers la fixation de leurs
enveloppes financiéres (prix de journées, tarifs horaires)

v suivi de la qualité de service, contrbles et inspections des établissements médico-sociaux
de compétence départementale, en lien avec I'ensemble des services de la Direction
Autonomie Handicap Dépendance (Maison Départementale des Personnes Handicapées,
cellules de I'évaluation médico-sociale, etc) et du Péle des Solidarités Départementales
(Unités Territoriales de Solidarités)

v construction, avec les établissements et services médico-sociaux et 'Agence Régionale de
Santé, des projets d’évolution de l'offre sur le territoire, a travers la négociation des
Contrats Pluriannuels d’Objectifs et de Moyens.

Le Service de la Tarification s’inscrit dans une dynamique d’évolution engagée dans la continuité
du vote du Schéma Autonomie et dans le cadre du Projet de la Direction Autonomie Handicap
Dépendance.




ACTIVITES PRINCIPALES :

v

Organiser le service, encadrer et animer lI'ensemble du personnel, définir et mettre en ceuvre
le plan de formation

Piloter, animer et fluidifier la procédure de tarification des ESMS et les dialogues de gestion
Préparer et suivre la politique départementale dinvestissement dans les établissements
médico-sociaux, dans le cadre du budget départemental

Assurer le partenariat régulier avec les établissements et services médico-sociaux (réunions
d'information avec directeurs d'ESMS, Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale
(GCSMS)

Préparer et animer les procédures d'appels a projets dans le cadre de la mise en ceuvre des
objectifs du Schéma Départemental de I'’Autonomie

Assurer la négociation des Contrats Pluriannuels d'Objectifs et de Moyens pour décliner les
objectifs du Schéma Départemental de I'Autonomie sur les territoires et faire évoluer I'offre
Outiller les élus départementaux a travers la rédaction de notes, la préparation des Conseils
d’Administration des établissements médico-sociaux

Planifier, organiser et sécuriser les visites de conformité, les contrdles et les inspections
d’établissements et services médico-sociaux

ACTIVITES ASSOCIEES:

v

Développer la transversalité avec les services de la DAHD (ASG, SAMA, MAIA), la MDPH
et les Unités Territoriales de Solidarité autour de I'analyse des besoins sociaux et du suivi
de la qualité de service des établissements et services médico-sociaux

Animer le partenariat stratégique avec '’Agence Régionale de Santé

Assurer une veille réglementaire et législative permanente et un suivi des évolutions des
politiques autonomie au niveau national

Visiter les établissements et services icaunais et en dehors de I'Yonne, afin de recueillir
des bonnes pratiques et d’'accompagner la transformation de I'offre

Participer au collectif des chefs de service établissement/tarification au niveau régional et
national afin d’alimenter la démarche d’amélioration continue du service

COMPETENCES TECHNIQUES :

v Connaissance du fonctionnement et des missions du Conseil Départemental
v Connaissance des politiques de l'autonomie des personnes agées et en situation de
handicap (cadre réglementaire, acteurs nationaux et départementaux) et des grands
enjeux de ces politiques
v Connaissance des enjeux du fonctionnement des établissements et services médico-
sociaux
v Qualités rédactionnelles
v Connaissances en comptabilité, gestion financiére et analyse financiére
v Sens du management et de I'animation d’équipes
v Capacité d’animation partenariale et de dialogue
v Conduite de projet
SAVOIR-ETRE :
v Disponibilité, sens de I'écoute
v Rigueur et organisation
v Force de proposition
v Avoir le sens du service public
DIPLOMES :

BAC+2 / BAC+5




EXPERIENCE :

v Expérience dans des missions similaires appréciée

v Expérience de management appréciée

v Expérience dans le domaine des politiques personnes agées/personnes en situation de
handicap ou en établissement médico-social appréciée

OBSERVATIONS

Permis de conduire nécessaire

SITUATION GEOGRAPHIQUE :

Site de Perrigny : 10 route de Saint-Georges - 89000 PERRIGNY

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent étre adressées a :

Monsieur le Président du Conseil Départemental de I'Yonne
Direction des Ressources Humaines
16/18 bd de la Marne
89089 AUXERRE Cedex

Contact :

Léa BONHOMME
Responsable du service recrutement
Direction des Ressources Humaines

Mél : recrutement@yonne.fr
Tél : 03.86.72.85.71




