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UN MEDECIN DE PREVENTION (F/H)

PRD - Service de Médecine Préventive
Filiere Médico-sociale - Catégorie A - Cadre d’emplois des Médecins territoriaux

DESCRIPTION DU POSTE

Le médecin de prévention veille a la santé des agents, notamment ceux de la Direction de la Régie
Routiére, en surveillant leurs conditions de travail et leur état de santé. Il réalise les visites médicales,

évalue les risques professionnels, conseille I'administration sur les conditions de travail et participe a la
prévention des risques. Il collabore étroitement avec les instances de prévention et les ressources
humaines, tout en contribuant a des actions d’information et de formation en matiére d’hygiéne et de
sécurité.

ACTIVITES PRINCIPALES

» Réaliser les visites médicales d’embauche et le suivi médical périodique des agents
» Réaliser une surveillance médicale renforcée des agents en situation de risque
« Evaluer la compatibilité entre le poste de travail et I'état de santé des agents

« Etablir les rapports médicaux nécessaires a la saisine du comité médical et de la commission de réforme et
participer aux réunions de ces instances

* Conseiller et sensibiliser aux conditions de travail, a I'hygiéne et a la sécurité des locaux

 Travailler en étroite collaboration avec les chargés de prévention en proposant des actions de prévention et
avec la Direction des Ressources Humaines

* Proposer des aménagements des postes de travail ou des conditions d’exercice

« Participer a la définition de la politique de prévention des risques professionnels

« Etablir un rapport annuel d’activité

e Réaliser des visites de locaux et étudier les postes

 |dentifier et analyser les risques de I'ensemble des postes de travail

« Evaluer les besoins et former les agents en matiére d’hygiéne et de conditions de travail
» Réaliser une veille juridique et sanitaire

PROFIL RECHERCHE

Titulaire d’un dipléme d’Etat de docteur en médecine, avec une spécialisation ou certification en médecine du
travail, le candidat doit posséder des connaissances approfondies en ergonomie, risques professionnels, et santé
publigue. Il fait preuve d’écoute, d’autonomie, et de discrétion, tout en ayant une capacité a conseiller et collaborer
avec divers acteurs institutionnels. Une expérience similaire et une maitrise des dispositifs de santé publique et de
I’environnement territorial sont fortement souhaitées.



SPECIFICITES ET AVANTAGES DU POSTE

Poste a mi-temps - Par voie contractuelle ou vacations
Titres Restaurant
Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GEOGRAPHIQUE
10 Chemin des ruelles 89380 APPOIGNY

VOUS ETES INTERESSE(E) ? A VOUS DE JOUER !

LA RECHERCHE D'EMPLOI L'ANALYSE DES CANDIDATURES LA PROPOSITION D'EMBAUCHE
Vous parcourez nos offres en ligne Nous sélectionnons les candidats Nous transmettons une proposition
pour trouver le poste qui vous convient retenus pour un entretien de recrutement au candidat retenu

>

LE DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE L'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT VOUS ETES RECRUTE !

Vous postulez en ligne en joignant votre CV Nous évaluons les compétences Bienvenue au
et votre lettre de motivation et les motivations des candidats Conseil Départemental de ['Yonne !
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