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Situé en Bourgogne, a proximité immédiate de Paris,
riche de ses deux agglomérations, d’un terroir prestigieux

~ RA et d’'une ruralité sereine et innovante, le Département de

) / KRS I’Yonne est une collectivité dynamique, dotée d’un projet
( } YQNN E de mandat ambitieux, moderne et responsable sur le

onne o 9L o plan humain et sociétal. Collectivité repere pour les

Q\'P\_Oé habitants, les communes et I'ensemble des partenaires
institutionnels, le Département est une collectivité de
proximité, de solidarité, porteuse d’une ambition forte
pour son territoire.

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L’YONNE

Le Conseil Départemental de I’Yonne recrute

un Chef de projet Aménagement Numérique du Territoire

Catégorie - Filiere : A / Ingénieur

DIRECTION, SERVICE : Direction de la Transition Numérique, service Aménagement Numérique du
Territoire

MISSIONS GENERALES :

Dans le cadre du plan France Trés Haut Débit, le département de ['Yonne a créé en 2016 une SPL (Société
Publique Locale) pour porter le déploiement du FttH sur une partie du département (hors zones AMII).

Au sein de l'équipe Aménagement Numérique du Territoire, vous contribuez a la complétude d'un réseau
de fin de déploiement de 45 000 prises FttH.

Vous avez en charge les projets futurs liés au projet Trés Haut Débit porté par le Département de
['Yonne. Vous préparez en équipe le dé-commissionnement du cuivre de lopérateur de
télécommunication historique.

ACTIVITES PRINCIPALES :

Placé sous |’autorité hiérarchique et fonctionnelle du Directeur de la Transition Numérique en charge de
l'aménagement numérique, vous avez la responsabilité du suivi de la gestion de la SPL.

A ce titre :

Vous étes responsable du pilotage, vous contribuez a l'évolution et aux échanges avec les différents
partenaires (collectivités, AMO...)

Les enjeux principaux portent notamment sur :

- La finalisation des déploiements et la complétude du réseau, le pilotage des opérations de recette et la
levée des réserves,

- Le controle de d’exploitation, des indicateurs qualité, I’analyse des défaillances, |’audit sélectif de
portions de réseau,

- Le suivi des raccordements complexes,

- Le suivi contractuel et financier de la SPL.

Pour ce faire, vous étes accompagné d’une équipe de 2 personnes , en charge du controle terrain et de




la levée des réserves, dont vous assurez la responsabilité fonctionnelle.

- Vous contribuez a la définition et a la mise en ceuvre d’un schéma de résilience des réseaux,
- Vous assurez une veille technique et réglementaire en participant notamment aux réunions des
instances nationales (Avicca, ANCT, Arcep...),

Vos missions s’inscrivent en mode projet dans une équipe agile et dynamique, ou la force de proposition
et Uesprit collaboratif sont essentiels.

COMPETENCES TECHNIQUES :

v Diplomé de lenseignement supérieur, souhaité ingénieur Télécom ou travaux, aprés une
premiére expérience réussie en gestion de projet.
v Connaissances appréciées :
- du contexte réglementaire des télécoms,
- de l'aménagement numérique du territoire,
- des réseaux FttH et de leur exploitation,
- connaissances générales liées a 'environnement des collectivités locales
v Connaissance des systemes d'information géographique (SIG),
v Utilisation des bases de données relationnelles

SAVOIRS :

Compétences recherchées :

- Aptitude a la concertation et a l'animation, aisance relationnelle, sens de l'écoute et du dialogue,
- qualités pédagogiques,

- Rigueur, autonomie et adaptabilité

SAVOIR-ETRE :

v Vous avez un esprit vif, toujours apte a trouver des solutions adaptées a chaque cas.

v Vous avez une aisance relationnelle et ce profil multitache vous ressemble.

v Vous avez une attirance pour les missions du service public, ses adaptabilités et leurs continuités
pour lintérét général.

DIPLOMES :

Ingénieur

EXPERIENCE :

Il est demandé 3 ans d'expérience sur un poste similaire

SITUATION GEOGRAPHIQUE :

Perrigny

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent étre adressées a :

Monsieur le Président du Conseil Départemental de I'Yonne
Direction des Ressources Humaines
16/18 bd de la Marne
89089 AUXERRE Cedex

Léa DUBRULLE
Chargée de recrutement
Contacts : Service Recrutement
Direction des Ressources Humaines
Mél : recrutement@yonne.fr
Tél : 03.86.72.88.09




