
Situé en Bourgogne, à proximité immédiate de Paris, 
riche de ses deux agglomérations, d’un terroir prestigieux  
et d’une ruralité sereine et innovante, le Département de 
l’Yonne est une collectivité dynamique, dotée d’un projet 
de mandat ambitieux, moderne et responsable sur le 
plan humain et sociétal. Collectivité repère pour les 
habitants, les communes et l’ensemble des partenaires 
institutionnels, le Département est une collectivité de 
proximité, de solidarité, porteuse d’une ambition forte 
pour son territoire.

LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE L’YONNE
 

Le Conseil Départemental de l’Yonne recrute

un Chargé d’opérations

DIRECTION, SERVICE : PID – Direction du Patrimoine Bâti – Service de la maîtrise d’ouvrage.
Catégorie – Filière : B – filière technique

MISSIONS GÉNÉRALES :

Sous la responsabilité du chef du service maîtrise d’ouvrage, il/elle pilote l'action départementale 
dans  le  domaine  de  l’immobilier  dont  il/elle  a  la  charge  en  termes  notamment  de  stratégie 
immobilière et des opérations importantes qui en découlent.
Il/elle prend en charge la responsabilité technique, administrative et budgétaire d’une ou plusieurs 
opérations.
Il/elle coordonne les opérations de travaux sur un secteur géographique donné, en lien avec service 
entretien, maintenance et énergie (SEME), la régie et les services utilisateurs.

ACTIVITÉS PRINCIPALES :

✔ Sécuriser  l'action départementale sur  le  volet  technique et  en termes de marchés et  de 
commande publique,

✔ Organiser et coordonner sur les plans technique, administratif et financier l’exécution des 
travaux dans les meilleures conditions de coût, de délais et de sécurité.

✔ Mettre en œuvre les orientations stratégiques en matière de patrimoine bâti,

✔ Apporter son expertise sur l’état bâtimentaire du parc immobilier représentant 300 000 m²,

✔ Proposer des outils de programmation permettant d’opérer des choix techniques adaptés et 
dialoguer régulièrement avec les exploitants des bâtiments,

✔ Contribuer à la professionnalisation du service selon un principe d’amélioration continue,

✔ Piloter  et  suivre  en  direct  des  opérations  et/ou  des  projets  immobiliers  (techniques, 
organisationnelles),

✔ Veiller au respect des règles de sécurité dans le cadre des missions confiées. 

COMPÉTENCES TECHNIQUES :

✔ Stratégie patrimoniale

✔ Outil de pilotage et de programmation de travaux

✔ Législation  et  évolutions  technologiques  dans  le  secteur  bâtimentaire  (réglementation 
thermique, sécurité incendie, qualité environnementale du bâtiment, BIM,...)

✔ Ingénierie de projet



✔ Connaissance des règles de marchés publics et des règles liées à la maîtrise d'ouvrage 
publique

✔ Connaissance technique bâtimentaire

SAVOIRS :

✔ Outil de pilotage des activités
✔ Aisance rédactionnelle y compris en rédaction de marchés
✔ Capacité d’analyse et de synthèse
✔ Bonne communication écrite et orale
✔ Connaissance en programmation bâtimentaire
✔ Travail en mode projet

SAVOIR-ÊTRE :

✔ Être organisé
✔ Sens du travail en équipe
✔ Force de proposition
✔ Capacité d’écoute

DIPLÔMES :

Diplôme de technicien 

EXPÉRIENCE :

Expérience demandée dans le domaine bâtimentaire 

SITUATION GÉOGRAPHIQUE : 

Département de l’Yonne, site du « 89 », 16-18 boulevard de la Marne 89 089 AUXERRE

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent être adressées à :

Monsieur le Président du Conseil Départemental de l’Yonne
Direction des Ressources Humaines

16/18 bd de la Marne
89089 AUXERRE Cedex

Contacts :

Léa DUBRULLE
Chargée de recrutement  

Service Recrutement 
Direction des Ressources Humaines

Mél : recrutement@yonne.fr
Tél : 03.86.72.88.09


