
Situé en Bourgogne, à proximité immédiate de Paris, 
riche de ses deux agglomérations, d’un terroir prestigieux 
et d’une ruralité sereine et innovante, le Département de 
l’Yonne est une collectivité dynamique, dotée d’un projet 
de mandat ambitieux, moderne et responsable sur le plan 
humain et sociétal. Collectivité repère pour les habitants, 
les communes et l’ensemble des partenaires 
institutionnels, le Département est une collectivité de 
proximité, de solidarité, porteuse d’une ambition forte 
pour son territoire.

Le Conseil Départemental de l’Yonne

recrute un coordinateur en charge de la plateforme d’orientation  f/h

Catégorie : A - Filière : Sociale - Cadre d’emplois : Assistant socio-éducatif

POLE : Pôle des Solidarités Départementales
DIRECTION : Direction Enfance Famille

CONTEXTE :

Au sein du Pôle des Solidarités Départementales et de la Santé,  la Direction Enfance-Famille est  
chargée de concevoir, de mettre en œuvre et d’animer la politique de Prévention et de Protection de  
l’Enfance et de la Famille du Conseil Départemental, ainsi que sa déclinaison territoriale. En sa qualité 
de chef de file des politiques de l’Enfance, le Département maintient un engagement fort en faveur de  
la protection de l’enfance. La Direction Enfance Famille accompagne environ 2500 mineurs et jeunes 
majeurs  de  moins  de  21  ans,  au  titre  de  la  protection  de  l’enfance,  dans  le  cadre  d’accueil  ou  
d’accompagnement en milieu ouvert. Afin de répondre aux besoins des usagers et aux enjeux de 
notre société, dans le respect des nouvelles réglementations en vigueur, le Département a engagé 
une refonte de son schéma enfance famille en 2023.

MISSIONS GÉNÉRALES :

Sous  l’autorité  hiérarchique  de  la  Directrice  Enfance-Famille,  le  coordinateur  en  charge  de  la 
plateforme d’orientation pilote et anime le dispositif des places d’accueil sur le département et garantit,  
en lien avec la  Direction  Enfance-Famille,  les Unités Territoriales  de Solidarité  (UTS) et  le  Foyer 
Départemental  de  l’Enfance  (FDE),  le  recueil  des  informations  préalables  nécessaires  au  bon 
traitement des orientations des enfants confiés. 
Il garantit la bonne prise en compte de l’ensemble des projets d’orientation des enfants portés par les 
Cadres Enfance du Département et la mise en adéquation des besoins de l’enfant avec les offres  
d’accompagnement du Département.

ACTIVITÉS PRINCIPALES :

✔ Recueillir les demandes d’orientation ou de réorientation émanant des UTS, du FDE, et des 
établissements partenaires de l’aide sociale à l’enfance

✔ Fiabiliser en lien avec les différents services une visibilité des places disponibles
✔ S’assurer au travers des écrits transmis à la plateforme d’une complétude des informations 

nécessaires au traitement des situations
✔ En lien avec la Direction Enfance Famille et la direction du FDE  : 

-Organiser les rencontres nécessaires à une bonne fluidité des process
-Centraliser  et  partager  le  suivi  hebdomadaire  des  effectifs  au  sein  des  différents 
dispositifs

✔ Participer aux différents temps partenariaux concernant les parcours des mineurs confiés
✔ Formaliser les outils de pilotage et de suivi



ACTIVITÉS ASSOCIÉES :

✔ Travail en coordination fonctionnelle appuyée avec la Direction Enfance Famille et le FDE
✔ Travail en lien avec l’ensemble des services d’accueil et de prise en charge relevant de la 

protection de l’enfance
✔ Travail sur les systèmes d’information dédiés

COMPÉTENCES TECHNIQUES :

✔  Connaissances du cadre institutionnel et des acteurs de l’aide sociale à l’enfance
✔  Capacités d’animation
✔  Fortes capacités organisationnelles
✔  Techniques rédactionnelles et informatiques

SAVOIRS :

✔  Strict respect des obligations liées au secret professionnel
✔  Connaissance des législations spécifiques à l’aide sociale à l’enfance.
✔  Bonnes connaissances des organisations et compétences au sein de l’aide sociale à 

l’enfance

SAVOIR-ÊTRE :

✔Aptitude au travail en équipe, en réseau
✔Capacité d’écoute, d’analyse 
✔Capacité de diplomatie 
✔Disponibilité, rigueur, organisation et autonomie 

DIPLÔMES :

Diplôme en travail social (éducateur spécialisé, assistant de service social)

EXPÉRIENCE :

Expérience exigée en matière d’aide sociale à l’enfance

SITUATION GÉOGRAPHIQUE : 

Direction Enfance Famille - 10 Route de Saint-Georges - 89000 PERRIGNY

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent être adressées à :

Monsieur le Président du Conseil Départemental de l’Yonne
Direction des Ressources Humaines

16/18 bd de la Marne
89089 AUXERRE Cedex

Contact :

Juliette ALESSIO
Chargée de recrutement 

Direction des Ressources Humaines
Mél : recrutement@yonne.fr

Tél : 03.86.72.88.21


