Situé en Bourgogne, a proximité immédiate de Paris,
riche de ses deux agglomérations, d’un terroir prestigieux
et d’'une ruralité sereine et innovante, le Département de

<ERRe I’Yonne est une collectivité dynamique, dotée d’un projet
de mandat ambitieux, moderne et responsable sur le

YQNN plan humain et sociétal. Collectivité repere pour les
QDQ\!}ST 0. 2 & habitants, les communes et 'ensemble des partenaires
XpLO® institutionnels, le Département est une collectivité de

proximité, de solidarité, porteuse d’une ambition forte
pour son territoire.

Le Conseil Départemental de I’Yonne

recrute un coordonnateur parcours ASE F/H

Catégorie : A - Filiére : Socio-éducative ou administrative
Cadre d’emplois : Assistant socio-éducatif ou Conseiller Socio-éducatif ou Attaché

POLE : Péle des Solidarités Départementales
DIRECTION : Unités Territoriale de Solidarité de I’Auxerrois

MISSIONS GENERALES :

e Participer a la mise en ceuvre des politiques départementales de 'Enfance-Famille et a
'application des procédures

e Assurer la mise en ceuvre des mesures de placement, hors mesures alternatives

e Impulser le déploiement des PPE, assurer leur mise en ceuvre et leur suivi sur ’unité
territoriale concernée

* Coordonner la gestion des situations connues complexes

e  Participer aux instances territoriales de réflexion

¢ Contribuer a la vie et aux projets de |’Unité Territoriale de Solidarité

e Participer a l'élaboration des documents et procédures de la Direction Enfance et Famille
(DEF) et de I’Unité Territoriale de Solidarité

ACTIVITES PRINCIPALES :

v Assurer la mise en ceuvre des mesures de placement hors mesures alternatives :
- Le cas échéant engager avec les autres cadres concernés, et en appui avec le cadre E-F si
besoin, le bindbme d’urgence dans ’évaluation d’une situation
- Assurer [’accompagnement des équipes dans la mise en ceuvre des OPP
- Rechercher des lieux de placement
- Nommer le Référent éducatif en suivi de la mesure
- Représenter le Conseil Départemental a la premiere audience faisant suite a OPP...

v Impulser le déploiement des PPE, assurer leur mise en ceuvre et leur suivi :

1._Assurer la mise en ceuvre et le suivi des PPE des enfants confiés en MECS :

v Préparer et engager ’admission du jeune a la MECS en y associant les parents

v Organiser la réunion de présentation et de validation du Projet Pour ’Enfant (PPE)

v Programmer les bilans annuels de prise en charge en présence des parents

v Organiser des réunions de coordination en cas de difficulté dans la prise en charge

v Vérifier la bonne application des droits des parents (visites, hébergement,
correspondance...) et accompagner leur évolution en lien avec les MECS
Veiller a la bonne tenue du dossier de ’enfant en UTS
Faire respecter les délais de transmission des rapports au Juge des Enfants et participer
aux audiences

v Préparer et organiser, en lien avec la MECS, la sortie de "’enfant (retour dans sa famille

ou réorientation)

Assurer la fonction de médiation avec le réseau partenarial

Décider, aprés avoir consulté le cadre Enfance-Famille, la fin de la mesure et/ou la

réorientation éventuelle
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2.Appuyer les référents éducatifs dans la mise en ceuvre des PPE des enfants confiés aux
assistants familiaux et aux lieux de vie :

- Accompagner les référents éducatifs dans ’accompagnement de la mesure de placement et
I’élaboration du PPE

- S’assurer de la réalisation des PPE

- Animer le Conseil Technique suivi de Placement en concertation avec la Psychologue

3.S’assurer du maintien des relations au sein des fratries

v Assurer la gestion des situations connues complexes :
- Coordonner les différents partenaires intervenant dans la situation complexe
- Assurer la référence et la continuité du parcours
- Mettre en place des accueils relais

ACTIVITES ASSOCIEES :
v Participer aux réunions internes a ’'UTS ( Réunion de Cadres et autres )
v Participer ponctuellement aux réunions des cadres enfance famille
v Suppléance des cadres enfance et de |’autre Coordonnateur ASE de ’unité territoriale

COMPETENCES TECHNIQUES :

Techniques du travail social
Conduite d’entretien
Evaluation des situations
Animations de réunions
Rédaction de rapports
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SAVOIRS :

v Connaissance de la Loi et des dispositifs de la protection de l’enfance
v Notions approfondies en sociologie,
v Connaissances approfondies des MECS et du réseau partenarial

SAVOIR-ETRE :

Aptitude a la médiation, a la négociation et a la bienveillance
Gestion des conflits

Travail en équipe

Force de proposition
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DIPLOMES :

Diplome D’Etat d’Educateur Spécialisé ou d'Assistant de Service Social ou CESF, Diplome universitaire

EXPERIENCE :

Professionnel confirmé dans le domaine de la Protection de U'Enfance

OBSERVATION SUR LE POSTE :

Astreinte départementale protection de ’enfance

SPECIFICITE DU POSTE :

Obligation de passer le concours de CSE ou d’Attaché

SITUATION GEOGRAPHIQUE :

Unité Territoriale de Solidarité de |’Auxerrois : 4 route de Perrigny - 89000 Auxerre




Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent étre adressées a :

Monsieur le Président du Conseil Départemental de I'Yonne
Direction des Ressources Humaines
16/18 bd de la Marne
89089 AUXERRE Cedex

Contact :

Juliette ALESSIO
Chargée de recrutement
Direction des Ressources Humaines
Mél : recrutement@yonne.fr
Tél : 03.86.72.88.21




